REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT
DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de Vénissieux

SEANCE DU 13 DECEMBRE 2010

N° 11 Obijet de la délibération : Sécurité incendie ERP de I'Hotel de Ville - Batiment annexe -
Commissariat.

Date de la convocation:  07/12/2010
Compte rendu affiché le : 15/12/2010

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 45
Nombre de conseillers municipaux présents: 38

Président : Mme Michele PICARD

Secrétaire Melle Chaineze KABOUYA

Elu(e)s :

Présent(e)s: Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Henri THIVILLIER, Mme Evelyne

EBERSVILLER, M. Lahceme TOUATI, M. Christian FALCONNET, Mme Daniéle GICQUEL,
M. Bayrem BRAIKI, Mme Andrée LOSCOS, Mme Edith CHAGNARD-PEILLARD, M. Pierre-
Alain MILLET, Mademoiselle Chaineze KABOUYA, M. Eléazar BAFOUNTA, M. Lotfi BEN
KHELIFA, Mme Véronique FORESTIER, M. André GERIN, M. Bernard RIVALTA, M. Jean-
Marc THEVENON, Mme Annie BROUET, Mme Paula ALCARAZ, Mme Michéle BAICCHI,
Mme Evelyne BEROUD, M. Hamza MOREL, M. Jean-Maurice GAUTIN, M. Abdelak FADLY,
Mme Véronique CALLUT, Mme Amina AHAMADA MADI, M. Mokrane KESSI, Mme Samia
LEDESERT, Mme Marie-Christine SEEMANN, Mme Saliha PRUDHOMME-LATOUR, M. Jeff
ARIAGNO, M. Idir BOUMERTIT, Mme Yvonne LY ON, M. Christophe GIRARD, Mme Danica
LJUSTINA, M. Yvan BENEDETTI, M. Maurice IACOVELLA

Excusé(e)s: M. Thierry VIGNAUD, Mme SalihaMERTANI, Mme Genevieve SOUDAN

Dépét de pouvoir : M. Francis RAMBEAU a donné pouvoir a M. Jean-Maurice GAUTIN, Mme Eliette ORENES a
donné pouvoir aM. Jean-Marc THEVENON, M. Djilannie BENMABROUK adonné pouvoir aM.
Christophe GIRARD, Mme Justine MUSEMBA a donné pouvoir aMme Yvonne LY ON

Ville de Vénissieux Conseil Municipal du 13/12/10 1



CONSEIL MUNICIPAL - Séance publique du 13/12/10

Sécurité incendie ERP de I'Hotel de
Ville - Batiment annexe - Commissariat

N° 11

Direction DALP Salles

RAPPORT DE MADAME LE MAIRE

Mesdames, Messieurs,

Les entités « Hotel de Ville — batiment annexe — commissariat » constituent un méme site au regard de
la réglementation relative aux établissements recevant du public. Le 10 mai dernier, le bureau municipal
a adopté les propositions relatives a une programmation pluriannuelle de travaux d’amélioration
sensible du niveau de sécurité et a la mise en place d’une équipe de sécurité renforcée composée

de trois agents de sécurité présents. Il est proposé de se calquer sur le fonctionnement actuel de la
médiathéque : cette mission de surveillance serait confiée, pour partie, a une entreprise extérieure, qui
mettrait & disposition deux agents de sécurité ( un agent qualifié€ SSIAP1 et un chef de poste SSIAP2).
Cette équipe serait complétée par un agent municipal consignateur qualifié SSIAP1.

Le montant pour la prestation extérieure est évalué a :

- minimum annuel 70 000 € HT
- maximum annuel 140 000 € HT

Le marché a intervenir pourrait étre renouvelable deux fois, de sorte que la fin du marché coincide avec
I'échéancier des autres marchés portant sur la sécurité incendie, surveillance et gardiennage. Ainsi la
premiére période de ce marché débuterait a sa date de notification et prendrait fin le 31 aolt 2012 (date
d’échéance des autres marchés). Le marché a intervenir serait ensuite renouvelé deux fois par période
d’'un an. Les montants de la premiére période d’exécution seraient calculés sur la base des montants
annuels, proportionnellement au nombre de mois d’exécution.

Conformément aux dispositions des articles 57 a 59 du code des marchés publics, le marché a bons de
commande a intervenir pourrait étre traité par voie d’appel d'offres ouvert.

Le Conseil Municipal,
Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 08/11/10,
Aprés en avoir délibéré,
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A l'unanimité,
décide de :

- approuver le dossier de consultation des entreprises relatif a la sécurité incendie ERP de I'Hotel de
Ville, du batiment annexe et du commissariat dont le montant annuel se situera entre 70 000 € HT et
140 000 € HT ;

- décider que ce marché sera traité par voie d'appel d'offres ouvert ;

- dire que ce marché, dont la premiére période sera supérieure a une année, sera renouvelable deux
fois par période d'un an ;

Les montants dus seront calculés sur la base des montants annuels donnés par le titulaire du marché,
proportionnellement au nombre de mois d'exécution ;

- autoriser, Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué, en cas d'appel d'offres infructueux, a passer
des marchés négociés, en application de l'article 35-1 du code des marchés publics ;

- autoriser, Madame le Maire, ou a défaut I'Adjoint délégué, a signer I'acte d'engagement de
I'entreprises retenue ;

- dire que le montant de la dépense sera imputé sur les crédits a prévoir au budget de I'année 2011,
imputation :

*compte 6228 - Rémunération d'intermédiaires et honoraires divers
*rubrique 114 - Autres services et prestations.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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CAHIER DES CLAUSES
TECHNIQUES PARTICULIERES

SECURITE - INCENDIE ERP

HOTEL DE VILLE ET SES ANNEXES
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| - Sécurité incendie ERP

A- Domaine d’'intervention

L'Hoétel de Ville et ses annexes (centre de sulamede urbaine, imprimerie municipale,
bureaux administratifs, commissariat dont un pakdepolice) constitue un établissement
recevant du public, de type W;"2 catégorie. La surveillance de cet établissemeittéde
assuré pendant la présence du public.

B- Organisation du service incendie

Le service de sécurité incendie sera assuré paagieds de sécurité incendie. Leffectif sera
composé de trois personnes dont un chef d’équip&P2et deux agents SSIAP1.

Le chef d’équipe et un agent de sécurité au mandoivent pas étre distraits de leurs
missions spécifiques. Le troisieme agent peut étrployé a des taches de maintenance
techniques dans I'établissement. Il se trouverka&on permanente avec le poste de sécurite.
Cette équipe sera rattachée au référent sécugtimedjoint.

1. Les missions du service de sécurité incendie

Les personnels des services de sécurité incendipaum mission d’assurer la sécurité des
personnes et la sécurité incendie des biens. haifance incendie ne souffrira d’aucune
interruption pendant la durée de chaque prestafiont abandon du P.C. sécurité méme de
courte durée sera considéré comme une faute deefeise et il pourra étre fait application
des pénalités ou de la résiliation prévues réglémrement.

> Le chef d'équipe du service de sécurité incendiepmur missions :

- Le respect de I'hygiene et de la sécurité du tftaramatiere de sécurité incendie;

- Le management de I'équipe de sécurité.

- Laformation du personnel en matiére de sécuritéred’'incendie;

- La prévision technique encadrée par les reglemeetssécurité (lecture et
manipulation des tableaux de signalisation, déieeades permis feux...) ;

- Lagestion des badges, clés et talkies-walkies&€sailu P.C. Sécurité,

- Larédaction des consignes sur les directives dmnpar le chef d’établissement,

- Lentretien élémentaire des moyens concourantsadarité incendie;

- Lassistance a personnes ;

- Ladirection du poste de sécurité lors des sirgstre

- L assistance a la gestion et la tenue du regilreécurité ERP;

- En cas de probleme majeur, I'appel aux différeetsponsables de la structure
et/ou a la police nationale, en fonction de la géade la situation. Une liste de
personnes a contacter sera fournie.

- Toutes les interventions demandées par le P.C.rigécou la direction de
I'établissement pour faciliter I'accueil du pubba améliorer la sécurité;

- La surveillance préventive du batiment par rondes.

> Les agents du service de sécurité incendie ont poonissions :
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La veille permanente liée au risque incendie grévention des incendies, a partir
du dispositif de détection en place sur le sitetezrant compte des consignes en
cas d’alarme ;

La sensibilisation des employés en matiére de géaontre I'incendie et dans le
cadre de I'assistance a personnes;

Lentretien élémentaire des moyens concouransadarité incendie;

L'alerte et I'accueil des secours;

L'évacuation du public;

Lintervention précoce face aux incendies;

L'assistance a personnes au sein des établissemeitssexercent ;

L'exploitation du PC de sécurité incendie

La surveillance incendie a partir du PC Sécurité

La consignation de tous les événements dans lacoanante,

La tenue a jour du registre de sécurité ;

La visualisation des écrans de contréle de vidégeslance et I'enregistrement de
ces images ;

L'écoute des messages du réseau interne de conatioimic

Toutes les interventions demandées par le P.C.ristau les directions de
I'établissement pour faciliter I'accueil du pubba améliorer la sécurité ;

La surveillance préventive du batiment par rondes.

» Information de la hiérarchie
Le chef d’équipe a pour responsabilité d'infornggulierement la direction par les moyens

suivants :

Compte rendu oral ou écrit d’'un événement.

Rédaction de rapports d’intervention.

Archivage et mise a jour des consignes de sédlgit&tablissement.
Tenue de la main courante. Elle devra mentionngragticulier :

» Prise et fin de service de chaque agent de séagédie

» Passation des consignes

= QOrganisation et tenue des rondes

» Passage des entreprises extérieures et des irdatsetans
I'établissement

= Gestion des documents et procédures du service.

= Mise a jour des consignes de sécurité

= Gestion du matériel et des installations technigieesécurité.

= Gestion des absences imprévues.

» Incidents ou événements rencontrés

= Prét éventuel de matériel ou des clefs, aprésnrdtion de la
Direction.

> Respect, mise a jour et tenue des documents de ftonnement :

- un reglement intérieur de I'HG6tel de Ville et ghoste de sécurité
- les tableaux et plannings

- la main courante

- le recueil des procédures et des consignes dieiteéc

- le classement des rapports de rondes et d’intéore

- les inventaires des matériels et équipementgcierisé incendie
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- le plan d’archivage

» Contrble des équipements
- les moyens de communication
- les équipements individuels (lampe torche, castghos)
- le matériel informatique
- la tenue vestimentaire
- le matériel de secours a victimes et d’assistanpersonnes
- le matériel incendie,...

» Organiser les rondes
- la ronde d'ouverture et de fermeture
- les rondes a horaires fixes, aléatoires
- les rondes horodatées et a itinéraire programme

2. En cas de déclenchement d'une alarme

Des le déclenchement d’'une alarme incendiées agents de sécurité incendie respecteront
les consignes suivantes :

» Localisation de I'alarme ou défaut ;

« Evaluation de la source.

e Sila source est confirmée, information aux respbles de I'établissement et mise en
ceuvre de lintervention (appel au SDIS notammeda).cas d’intervention du SDIS,
'agent de slOreté qualifie S.S..LA.P 1 se rendmalsusite concerné avec tous les
moyens d’accés au batiment mis a sa dispositioés,(dbadges ou autres) pour
permettre I'acces du site aux pompiers.

Dés le déclenchement d’'une alarme techniqukss agents de sécurité incendie respecteront
les consignes suivantes :
. Localisation de I'alarme ou défaut,
. Evaluation de la source
- Information de la direction du patrimoine ou desttainte ; a défaut, de la société
prestataire de la maintenance technique
- Information des responsables de I'établissement

3. OQualifications requises

Les agents doivent étre titulaires du dipléme reguiur exercer I'emploi :
e de Chef d’équipe : dipldme SSIAP 2.
» d’Agent de sécurité incendie : diplome SSIAP1.

Les personnels du service de sécurité incendiessnmhis aux obligations réglementaires de
recyclage en matiére de secourisme et de séauct@dlie :
* Recyclage triennal a jour des qualifications SS1A¢&t SSIAP 2
» Recyclage annuel (premier recyclage) ou bisanmasly¢lages suivants) a jour en
matiere de secourisme (SST).
* Recyclage triennal a jour de I'habilitation élepte de niveau HOBO.
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4. Gestion du service de sécurité

Le Titulaire du marché devra désigner deux resgmasal’encadrement qui seront les garants
de la bonne exécution des missions confiées a sosomnel. L'un au moins devra étre
disponible a tout moment. Ces responsables d'eswaat auront pour mission :

- Le management du service de sécurité;

- Lagestion des absences imprévues dans le see/®écdrite ;

- Le conseil du chef d’établissement en matiere dargé incendie;

- Le suivi des obligations de controle et d’entre{igmivi de la tenue des registres et

de divers documents administratifs concourant seceice.)

Ces responsables d'encadrement auront une parfait@issance des sites, des prestations a
exécuter, ainsi que de leur organisation (procéglylanning, etc.).

Les responsables d’encadrement seront susceptit@es joints a tout moment. lls devront
rendre compte immédiatement de tout incident daatgtlon.

Le Titulaire du marché nommera ces deux respoesalfencadrement dans son
organigramme remis en début de marché. Lors degésormmu autres absences des
responsables d’encadrement, il désignera leurs laganms et tiendra les responsables de
I'Hétel de Ville informés de leurs noms.

Les responsables d'encadrement auront en chargentedle régulier des prestations des
agents. lls établiront un compte rendu circonstanbaque trimestre, qui comprendra :

- La synthése des dysfonctionnements et des événemgutrtants;

- Les actions menées suites aux problemes survenus;

- La liste des demandes d'interventions exceptioesellet des horaires
supplémentaires émanant de [|'établissement surveill

Ces responsables d’encadrement auront également passion de pallier tout

dysfonctionnement du service, de maniére spontanéa la demande des responsables de
I'Hbtel de Ville.

5. Obligation de moyens

Le Titulaire du marché devra :

. disposer d'un centre de réception d’appels opéraéb 24h/24h et 7j/7avec une
permanence d’au moins un agent équipé d’'un téléaopi

. disposer d’effectifs disponibles sur simple appel3 personnes au moins;

. disposer d'une capacité de mobilisation d’au mdngersonnes lors de la tenue de
manifestations importantes et programmees;

- des moyens de communication entre ses agentdeur si

. transmettre a I'HOtel de Ville la photocopie depl@dines des agents intervenant dans
I'établissement ;

- veiller a ce que son personnel soit en uniformetepan badge d’identification et
puisse a tout moment présenter une carte profesdlenpermettant d’attester son
appartenance a l'entreprise;
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garantir la protection des objets, badges, clé®aiments qui lui seront confiés ;
garantir la formation et le contréle des connaisearde ses agents intervenant dans
I'établissement par la communication des justific@&xigés par la réglementation.

6. Conditions préalables

Un organigramme des interlocuteurs dans I'enseqriulaire, indiquant leur fonction et
leurs coordonnées professionnelles, doit étre remi$i6tel de Ville des le début de la
délégation. Ces informations seront maintenuesiiagar le titulaire.

La copie du dipldme (SSIAP1, SSIAP 2) de tout penel de sécurité de la société
titulaire susceptible d'intervenir a I'h6tel de lgildoit étre remise a I'administration,
préalablement a sa premiére présence dans |'Stilet.

«La prise de fonction effective d'un agent de gt&dans un nouvel établissement doit
obligatoirement étre précédée de deux périodegadmilt en présence du public dans cet
établissement, effectuées en doublure d'un agemnposte dans cet établissement. Cette
obligation est portée a trois périodes pour legsctiéquipes.
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RECAPITULATIF

Le marché est compris entre :

70 000 Euros HT (hypothése basse)
140 000 Euros HT (hypothese haute)

Ces montants correspondent a deux agents (1 S§4AP let 1 agenSSIAP 2 affectés a
I'Hétel de Ville sur une base hebdomadaire défakdessous).

SSIAP 1 ET SSIAP 2 :

e Les lundis, mardis, mercredis et vendredis 8E157H15

* Lejeudi 8H15> 19H15
* Les soirées Estimation de 6 heures par semaine
* Les samedis Estimation de 4 heures par semaine
* Les dimanches et jours fériés 3 fois par an
» Période estivale

Début juillet a fin aolt coupure a midi — enleBérminutes

Soit : 12H20~> 13H10

Ces horaires sont susceptibles d’étre modifiéausadu marché.
La prise de poste des agents se fait au PC sé@uitéz-de-chaussée de I'Hotel de Ville.
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BORDEREAU DES PRIX

TARIF HORAIRE HT SSIAP 1 SSIAP 2

JOURNEE

SAMEDI

DIMANCHE

JOURS FERIES

TARIF NUIT EXCEPTIONNEL
Dimanches et jours fériés

L'estimation annuelle horaire est donnée a titre indicatif et n’engage pas la ville de Vénissieux

Date
(signature et cachet)
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