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Conseil Municipal
Séance publique 19/06/23

I Délibération n° 2023/29
RESSOURCES HUMAINES. Créations et suppressions de postes sur emplois permanents et non

permanents
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 49 Date de la convocation : 13/06/23
Nombre de présents : 31 Compte rendu affiché :
Transmis en préfecture : 22/06/23
Numéro de télétransmission unique :
069-216902593-20230619-41930-DE-1-1
Présidente : Mme Michéle PICARD
Secrétaire : Monsieur Nicolas PORRET
Elu(e)s :
Présent(e)s : Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme
Saliha PRUDHOMME-LATOUR, Mme Véronique FORESTIER, M. Lanouar
SGHAIER, Mme Samira MESBAHI, M. Djilannie BEN MABROUK, Mme Véronique
CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, M. Nicolas PORRET, Mme Patricia OUVRARD, M.
Hamdiatou NDIAYE, Mme Monia BENAISSA, M. Nacer KHAMLA, Mme Valérie
TALBI, M. Jean-Maurice GAUTIN, M. Aurélien SCANDOLARA, Mme Joélle
CONSTANTIN, M. Pierre MATEO, Mme Nathalie DEHAN, Mme Amel KHAMMASSI,
Mme Christelle CHARREL, M. Murat YAZAR, M. Benoit COULIOU, M. Maurice
IACOVELLA, M. Alexandre DALLERY, M. Lotfi BEN KHELIFA, Monsieur Cyril
SANTANDER , Mme Fatma HAMIDOUCHE, M. Lionel PILLET.
Absent(e)s : M. Idir BOUMERTIT, Mme Fazia OUATAH, Mme Estelle JELLAD, M. Damien
MONCHAU, M. Albert NIGRA, Mme Camille CHAMPAVERE, M. Farid BEN
MOUSSA.
Excusé(e)s :

Dépot de pouvoir :
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Mme Souad OUASMI a M. Hamdiatou NDIAYE, M. Said ALLAOUI a Mme Saliha
PRUDHOMME-LATOUR, Mme Sandrine PICOT a M. Lotfi BEN KHELIFA, M. Jeff
ARIAGNO a Mme Samira MESBAHI, Mme Sophia BRIKH a M. Nacer KHAMLA, M.
Karim SEGHIER a M. Djilannie BEN MABROUK, M. Yannick BUSTOS a Mme
Patricia OUVRARD, Mme Aude LONG a M. Benoit COULIOU, M. Yalcin AYVALI a
Mme Fatma HAMIDOUCHE, Mme Marie-Danielle BRUYERE a M. Lionel PILLET, M.
Christophe GIRARD a Monsieur Cyril SANTANDER .
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I Rapport n° 29
RESSOURCES HUMAINES. Créations et suppressions de postes sur emplois permanents et non
permanents

Direction Ressources Humaines

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre des mouvements de personnels (arrivées-départs-mobilités internes) et des besoins de la
collectivité, il est nécessaire de délibérer pour créer les postes avant recrutement et pour préciser les
conditions de leur suppression ou évolution.

Emplois permanents :

l. Suppression de deux postes d’Atsem et création de six emplois d’agents des écoles (Direction Ecoles et
Batiments)

Compte tenu des évolutions démographiques attendues, les mesures de carte scolaire pour la rentrée
scolaire 2023/2024 visent en maternelle & la fermeture de deux classes en considérant le dédoublement des
classes de grandes sections de maternelle en secteur REP. Au regard de ce contexte de fermetures de
classes et en restant conforme aux engagements de la Ville d'affecter pour chaque classe de maternelle une
ATSEM pour 2 groupes classes de GS dédoublée a 14 éléves, le Comité Social Territorial a validé le 27 avril
dernier la suppression de 2 postes d’ATSEM. En outre, 'augmentation des effectifs scolaires a conduit a
I'agrandissement de locaux (extension Jules Guesde et Joliot-Curie) et l'installation de modulaires (école du
Centre). Il est également observé une augmentation des effectifs sur le temps meéridien. Ces besoins
nécessitent les créations de postes suivantes, validées en CST du 27 avril 2023 :

- 2 postes d’ADE a [l'école Jules Guesde afin de répondre au besoin d'entretien des locaux
nouvellement créés (900m2 sur 3 niveaux) et au besoin en restauration

- 1 poste d’ADE Jules Guesde / Parilly afin de répondre au besoin d’entretien des locaux (40%)
nouvellement créés a I'école Jules Guesde et au besoin en restauration (60%) a I'école Parilly

- 1 poste d’ADE Joliot-Curie / Moulin a Vent afin de répondre au besoin d’entretien des locaux (40%)
nouvellement créés a I'école Joliot-Curie et au besoin en restauration (60%) a I'école Moulin a Vent

- 1 poste d’ADE Centre / Gabriel Péri afin de répondre au besoin d’entretien (40%) des modulaires a
I'école du Centre et au besoin en restauration (60%) a I'école Gabriel Péri.

- 1 poste d’ADE a I'école Max Barel pour entretenir les locaux du CLAE maternel (40%) et répondre au
besoin en restauration (60%) puisqu’ un renfort est affecté sur le temps méridien chaque jour de
restauration (20h/semaine)

Emplois non permanents :

I. Création de deux emplois non permanents d'Assistants ressources humaines en raison d’'un accroissement
temporaire d’'activité (Direction des Ressources Humaines)

L'article L332-23 du CGFP prévoit que les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour des besoins liés & un accroissement temporaire d’activité. Ces recrutements
font I'objet de contrats & durée déterminée de maximum douze mois, renouvellement compris, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs.
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Pour répondre aux besoins de la Direction des Ressources Humaines pour des missions administratives liées
a la carriere, la maladie et la paie, il est nécessaire de créer 2 emplois non permanents pour une durée de 6
mois a compter du recrutement a raison de 35 heures hebdomadaires en application des dispositions de
l'article L332-23 1° du CGFP.

La rémunération comprend le traitement par référence au cadre d’emplois des Adjoints administratifs
territoriaux et le RIFSEEP.

II. Création de deux emplois non permanents d'Opérateurs Fétes et Cérémonies en raison d’un

accroissement temporaire d'activité (Direction du Protocole et des Moyens Généraux)

L'article L332-23 du CGFP prévoit que les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour des besoins liés & un accroissement temporaire d’activité. Ces recrutements
font I'objet de contrats & durée déterminée de maximum douze mois, renouvellement compris, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs.

La Direction du Protocole et des Moyens Généraux assure durant la période estivale des missions de
logistique événementielle particulieres (notamment kermesses, Fétes Escales, feu d’artifice, déménagement
de classes). Pour cela, un renfort aux équipes du service Fétes et cérémonies est indispensable, sur le grade
d’adjoint technique du 1* juin au 31 juillet 2023.

La rémunération comprend le traitement par référence au cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux
et le RIFSEEP.

lll. Création d’'un emploi non permanent en raison d’'un accroissement temporaire d'activité a la Direction des
Ressources en Communication

Dans le contexte du Grand Rendez-vous de la Ville (4 jours d'expositions, de débats, d'ateliers du 27 au 30
septembre), un renfort est nécessaire sur des missions de chargé de communication / projets /
événementiel/bilan et évaluation, de début juin a fin 2023.

L'article L332-23 du CGFP prévoit que les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour des besoins liés & un accroissement temporaire d’activité. Ces recrutements
font I'objet de contrats a durée déterminée de maximum douze mois, renouvellement compris, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs. L'agent recruté sera rattaché a la Direction des Ressources en
Communication. La rémunération comprend le traitement par référence au cadre d’emplois des Attachés
territoriaux et le RIFSEEP.

IV. Création d’un emploi non permanent en contrat de projet a la Direction du Cadre de Vie

Dans le cadre de I'objectif fixé de passage de I'ensemble des points lumineux de la Ville en 100% LED sur 4
ans, des études en amont doivent étre réalisées afin d'optimiser le co(t et le déploiement sur I'éclairage
public.

Cette surcharge de travail sera intégrée a travers un Contrat de projet sur 3 ans, recruté sur le grade de
Technicien au sein du service éclairage public.

La rémunération comprend le traitement par référence au cadre d’emplois des Techniciens territoriaux et le
RIFSEEP.

V. Création d'un contrat de projet a la Direction Education Enfance

La Direction Education Enfance revoit son organisation et integre de nouveaux enjeux, comme la montée en
puissance de la dématérialisation des démarches usagers.
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Afin de laisser le temps pour la réorganisation du service, un contrat de projet de deux ans est nécessaire sur
des missions d’accueil des usagers, gestion des inscriptions, paiements et communication.

La rémunération comprend le traitement par référence au cadre d'emplois des Adjoints administratifs
territoriaux et le RIFSEEP.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Considérant qu'il convient de prendre en compte mes évolutions constantes de I'activité et des personnels ;

Le Conseil municipal,
Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
apres en avoir délibéré,

A la majorité

décide de :

- Approuver la suppression de deux postes d’Atsem et la création de six emplois permanents d’Agents des
Ecoles a la DEB dont la rémunération comprend le traitement par référence au cadre d’emplois d’Adjoint
technique territorial ainsi que le RIFSEEP.

- Approuver la création de deux emplois non permanents relevant du grade d’Adjoint administratif territorial a
temps complet a la Direction des Ressources Humaines pour un accroissement temporaire d'activité, pour
une durée de 6 mois a compter du recrutement au titre de l'article L332-23 1° du CGFP et dont la
rémunération comprend le traitement par référence au grade d’Adjoint administratif territorial ainsi que le
RIFSEEP.

- Approuver la création de deux emplois non permanents relevant du grade d’Adjoint technique territorial a
temps complet a la DPMG pour un accroissement temporaire d’activité, pour une durée de 2 mois au titre de
l'article L332-23 1° du CGFP et dont la rémunération comprend le traitement par référence au grade d’Adjoint
technique territorial ainsi que le RIFSEEP.

- Approuver la création d’'un emploi non permanent a temps complet a la DRC pour un accroissement
temporaire d’activité, pour une durée de 7 mois a compter du ler juin 2023 au titre de I'article L332-23 1° du
CGFP et dont la rémunération comprend le traitement par référence au grade d’'Attaché territorial ainsi que le
RIFSEEP.

- Approuver la création d’'un emploi non permanent a temps complet a la DEE, relevant du grade d’adjoint
administratif territorial dans le cadre d’un contrat de projet pour une durée de 2 ans a compter du recrutement
au titre de I'article L332-24 du CGFP et dont la rémunération comprend le traitement par référence au grade
d’Adjoint administratif territorial ainsi que le RIFSEEP.

Approuver la création d’'un emploi non permanent a temps complet a la DCV, relevant du grade de technicien
territorial dans le cadre d’'un contrat de projet pour une durée de 3 ans a compter du recrutement au titre de
I'article L332-24 du CGFP et dont la rémunération comprend le traitement par référence au grade de
technicien territorial ainsi que le RIFSEEP.
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- Préciser que le montant de la dépense sera prélevé sur les crédits de I'exercice en cours et suivants inscrits
au chapitre 012 : charges de personnel et frais assimilés.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour expédition certifiée conforme

Pour le Maire
La Premiere Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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