
République Française

Conseil Municipal
Séance publique 07/12/20

 Délibération n° 2020/11
Personnel : Contrats d'apprentissage

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 49
Nombre de présents : 40

Date de la convocation : 01/12/20
Compte rendu affiché : 14/12/20

Transmis en préfecture : 14/12/20
Numéro de télétransmission unique :
069-216902593-20201207-36023-DE-1-1

Présidente : Mme Michèle PICARD

Secrétaire :

Elu(e)s : 

Mme Estelle JELLAD

Présent(e)s : Mme  Michèle  PICARD,  Mme  Yolande  PEYTAVIN,  M.  Pierre-Alain  MILLET,  Mme
Saliha PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, Mme Véronique FORESTIER,
M. Lanouar SGHAIER, Mme Samira MESBAHI, M. Djilannie BEN MABROUK, Mme
Véronique  CALLUT,  Mme  Souad  OUASMI,  M.  Nicolas  PORRET,  Mme  Patricia
OUVRARD,  M.  Hamdiatou NDIAYE,  Mme Monia BENAISSA,  M.  Nacer KHAMLA,
Mme Valérie TALBI, M. Jean-Maurice GAUTIN, Mme Joëlle CONSTANTIN, M. Albert
NIGRA,  M.  Pierre  MATEO,  M.  Said  ALLAOUI,  Mme  Sandrine  PICOT,  M.  Jeff
ARIAGNO,  Mme  Nathalie  DEHAN,  Mme  Amel  KHAMMASSI,  Mme  Christelle
CHARREL, Mme Sophia BRIKH, M. Karim SEGHIER, M. Aurélien SCANDOLARA, M.
Murat YAZAR, M. Benoît COULIOU, Mme Aude LONG, M. Maurice IACOVELLA, M.
Lotfi  BEN KHELIFA,  Mme Fatma HAMIDOUCHE, M.  Yalcin  AYVALI,  Mme Estelle
JELLAD, M. Christophe GIRARD, M. Lionel PILLET.

Absent(e)s : M. Damien MONCHAU.

Excusé(e)s : 

Dépôt de pouvoir : M. Bayrem BRAIKI  à M.  Pierre-Alain  MILLET, M.  Yannick BUSTOS à M.  Nicolas
PORRET,  M.  Mustapha  GHOUILA  à  M.  Maurice  IACOVELLA,  M.  Farid  BEN
MOUSSA à M. Yalcin AYVALI, Mme Fazia OUATAH à Mme Estelle JELLAD, Mme
Camille CHAMPAVERE à M. Lotfi BEN KHELIFA, Mme Marie-Danielle BRUYERE à
M. Christophe GIRARD, Monsieur Frédéric PASSOT à M. Lionel PILLET.

                                    Conseil Municipal du 07/12/20 - page 1
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Personnel : Contrats d'apprentissage

Direction Ressources Humaines

Mesdames, Messieurs,

Dans cette période où les jeunes sont confrontés à des difficultés pour obtenir un diplôme de la formation
initiale, le dispositif de formation en alternance via l’apprentissage garantit l’accès à l’emploi. Ces difficultés
d’insertion professionnelle des jeunes sont aggravées par la crise sanitaire liée à la COVID-19.

Dans la pratique à la Ville de Vénissieux, l’apprentissage répond à plusieurs objectifs :

- Intégrer  les  métiers  territoriaux  dans  les  dispositifs  de  formation  en  alternance  permettant  une
meilleure employabilité des jeunes aux missions des collectivités

- Impliquer les encadrants dans ces dispositifs de formation pour les adapter à nos besoins
- Répondre à des besoins d’emploi à court et moyen termes dans les secteurs où nous rencontrons

des difficultés pour recruter (petite enfance, services au bénéfice des personnes âgées, formation
supérieure de technicien ou d’ingénieur)

- Participer  à  l’effort  de  tous  les  employeurs  pour  développer  cette  forme  d’accès  à  un  diplôme
professionnel

La Ville a porté dans sa délibération du 28 janvier 2013, le nombre d’apprentis de dix à quinze.

La Ville, en cohérence avec les valeurs qu’elle porte d’accompagnement et de soutien à la formation pour les
jeunes souhaite augmenter le nombre de contrats d’apprentissage afin de soutenir les jeunes en assurant la
continuité de leur insertion professionnelle.

Le Conseil municipal,
Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 30 novembre 2020 après en avoir délibéré,

A l'unanimité
décide de :
- Autoriser le recrutement de 4 apprentis supplémentaires portant ainsi le nombre de quinze à dix neuf 
- Dire que le montant des crédits sera imputé au budget de l’exercice en cours et suivants au chapitre 012 : 
charges de personnel et frais assimilés

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

Pour expédition certifiée conforme

Pour le Maire
La Première Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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