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# Délibération n° 2016/13

Convention passée entre la Ville de Vénissieux et le Centre de Gestion de la Fonction
Publique du Rhoéne et de la Métropole de Lyon pour la prise en charge de certaines
missions prévues par la loi du 12 mars 2012.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 48 Date de la convocation : 04/10/16
Nombre de conseillers municipaux présents : 42 Compte rendu affiché le 12/10/16

Transmis en préfecture le

13/10/16

Numéro de télétransmission unique :
069-216902593-20161010-28251-CC-1-1

Présidente : Mme Michéle PICARD

Secrétaire :

Elu(e)s :

Présent(e)s : Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme Saliha

PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, Mme Andrée LOSCQOS, M. Djilannie BEN
MABROUK, Mme Véronique CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, Mme Véronique FORESTIER, Mme
Sandrine PERRIER, M. Thierry VIGNAUD, Mme Valérie TALBI, M. Jean-Maurice GAUTIN, M.
Abdelhak FADLY, M. Hamdiatou NDIAYE, Mme Paula ALCARAZ, M. Georges BOTTEX, M. Gilles
ROUSTAN, M. Pierre MATEO, Mme Marie-Christine BURRICAND, M. Serge TRUSCELLO, M.
Jean-Louis PIEDECAUSA, M. Nacer KHAMLA, M. Mustafa GUVERCIN, Mme Sandrine PICOT,
Mme Nadia CHIKH, Mme Sophia BRIKH, Mme Souad OUASMI, M. Aurélien SCANDOLARA, Mme
Loan NGUYEN, M. Maurice IACOVELLA, Mme Marie-Danielle BRUYERE, Mme Saliha MERTANI,
M. Christophe GIRARD, Monsieur Frédéric PASSOT, Mme Hidaya SAID, M. David INGLES, M.
Damien MONCHAU, M. Pascal DUREAU, M. Lotfi BEN KHELIFA, Mme Anne-Cécile GROLEAS

Absent(e)s :
Excusé(e)s :

Dépot de pouvoir : Mme Amina AHAMADA MADI a donné pouvoir & Mme Saliha PRUDHOMME-LATOUR, M. Said
ALLEG a donné pouvoir a Mme Yolande PEYTAVIN, Mme Régia ABABSA a donné pouvoir a M.
Idir BOUMERTIT, Mme Houria TAGUINE a donné pouvoir a M. Maurice IACOVELLA, M. Nasser
DJAIDJA a donné pouvoir a Mme Hidaya SAID, Mme Maite LAM a donné pouvoir a M. Damien
MONCHAU
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Convention passée entre la Ville de Vénissieux et le Centre de Gestion de la Fonction Publique
du Rhone et de la Métropole de Lyon pour la prise en charge de certaines missions prévues
par la loi du 12 mars 2012

Direction Ressources Humaines

Mesdames, Messieurs,

En vertu des dispositions de l'article 23 de la loi du 26 janvier 1984 modifié par la loi n°2012-347 du 12
mars 2012, un certain nombre de compétences qui appartenaient jusqu’alors a I'Etat ont été confiées
aux Centres de gestion. En application de cet article, « une collectivité ou un établissement non affilié au
Centre de gestion peut, par délibération de son organe délibérant, demander a bénéficier de I'ensemble
des missions [...] sans pouvoir choisir entre elles ».

Ces missions qui constituent un appui technique indivisible a la gestion des ressources humaines ont
fait I'objet d’'une premiére délibération, le 14 octobre 2013, autorisant Madame Michéle PICARD, Maire
de Vénissieux a signer une convention socle commun de compétences, pour les exercices 2014 a
2016, avec le Centre de gestion de la fonction publique du Rhéne représenté par Madame Catherine DI
FOLCO, présidente du Centre de gestion de la fonction publique du Rhéne.

Les collectivités doivent contribuer au financement des missions dont elles demandent a bénéficier,
« dans la limite d’un taux fixé par la loi et du codt réel des missions ».

Les taux relatifs a la Commission de réforme et au Comité médical sont calculés a partir du cot réel
sur la moyenne des dossiers 2013-2015. Les taux qui concernent I'assistance juridique statutaire, la
retraite, le recrutement et la mobilité correspondent a un co(t forfaitaire.

La convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique du Rhéne et de la Métropole de
Lyon doit étre renouvelée pour les exercices 2017 a 2020 selon les taux suivants, appliqués sur la
masse salariale :

Types d’assistance Taux Convention Taux Convention
2014/2016 2017/2020
Commission de réforme 0,0351% 0,0256%
Comité médical 0,0333% 0,0331%
Assistance juridique statutaire 0,0094% 0,0094%
Retraite 0,0035% 0,0035%
Recrutement-mobilité 0,0235% 0,0212%
TOTAL 0,1048% 0,0928%
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Conseil Municipal
Séance publique du 10/10/16

Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 26/09/16,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés,
décide de :

- approuver la signature de cette convention,

- autoriser Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué, a signer la convention avec le Centre de
gestion de la fonction publique du Rhéne et de la Métropole de Lyon,

- dire que la dépense sera imputée au budget principal, aux chapitres et comptes concernés.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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Centre de gestion
de |a fonction publique territoriale
du Rhdne et de la Métropole de Lyon

SOCLE COMMUN . :
bE coMPETENCES | Convention  Reloll VLR SR S IS

Entre
La COMMUNE DE VENISSIEUX représentée par son Maire,
Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par sa Présidente, Catherine DI FOLCO agissant en vertu de la délibération n® 2016-xx
du conseil d'administration en date du 10 octobre 2016.

Il est préalablement exposé :

Conformément a l'article 23 |V de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale, une collectivité ou un établissement non affilié au cdg69
peut, par délibération de son organe délibérant, demander a bénéficier de 'ensemble des missions
suivantes, énumérées au |l dudit article, sans pouvoir choisir entre elles :

— 9° bis Le secrétariat des commissions de réforme ;

— 9° ter Le secrétariat des comités médicaux ;

— 13°Un avis consultatif dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable
dans les conditions prévues a l'article 23 de la loi n° 2000-597 du 30 juin 2000 relative au
référé devant les juridictions administratives ;

- 14° Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent deontologue
prévue a l'article 28 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires ;

- 15° Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des
agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;

— 16° Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

La présente convention fixe les conditions dans lesquelles ces missions, qui constituent un appui
technique indivisible a la gestion des ressources humaines, seront assurées par le cdg69 au
bénéfice de la COMMUNE DE VENISSIEUX.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :
Article 1: Objet de la convention

La COMMUNE DE VENISSIEUX sollicite du cdg69 le bénéfice des missions visées aux 9° bis, 9°ter et 13° &
16° du Il de l'article 23 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, telles que ci-dessous définies :

- Le secrétariat de la commission de réforme et le secrétariat du comité médical :

Le cdg69 assure I'ensemble des taches afférentes au secrétariat de ces deux instances
médicales, pour les dossiers des agents relevant de la COMMUNE DE VENISSIEUX : notamment,
instruction des dossiers, préparation des séances, organisation des réunions, rédaction des
procés-verbaux et transmission des avis.

Ces secrétariats sont assurés par I'unité Instances médicales du service Carriéres et expertise
statutaire du cdg69.
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- Une assistance juridique statutaire :

L'assistance proposée par le cdg69 concerne le statut des agents de la fonction publique
territoriale (fonctionnaires, non titulaires, contrats de droit privé ouverts aux collectivités) et le
fonctionnement des instances (CAP, CT, conseil de discipline). Cette assistance est assurée par le
service Carrieres et expertise statutaire de I'établissement.

Le cdg69 met a disposition de la COMMUNE DE VENISSIEUX des flashs info (dés la parution
d'un texte, bréve analyse juridique de ses dispositions), des notes juridiques d'information (analyse
juridique détaillée et illustrée d'un texte récemment publié€) et des brochures spécialisées sur une
rubrique spécifique de son Extranet.

La COMMUNE DE VENISSIEUX est invitée aux réunions d’information organisées par le service
Carriéres et expertise statutaire, traitant de I'actualité statutaire ou de I'actualité du service.

De plus, les juristes du service Carriéres et expertise statutaire assurent, a la demande de la
COMMUNE DE VENISSIEUX, une assistance juridique sur toute question statutaire, a hauteur de
25 heures par an.

La présente convention ne porte pas sur I'assistance juridique pour la fonction de référent
déontologue introduite par I'article 80 de la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative

a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, le décret d’application prevu
a l'article 28 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 n’étant pas encore paru.

- Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des
agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine :

L'assistance proposée par le cdg69, assurée par le service Emploi, consiste en la mise a
disposition de la COMMUNE DE VENISSIEUX d’un processus dématérialisé de déclaration des
vacances et créations d’emplois, des nominations et d’'un acces a la CVtheque alimentee et
qualifiée par le cdg69.

Le cdg69 pilote des actions de promotion de Femploi public auxquelles la COMMUNE DE VENISSIEUX
participe et intervient, a la demande de la COMMUNE DE VENISSIEUX, aux actions qu'elle entreprend dans
ce domaine (réunion lauréats, journée thématique, etc).

Le cdg69 réalise, a la demande de la COMMUNE DE VENISSIEUX et pour les agents qu'elle
désigne (dans la limite de 0,5% de ses effectifs), des entretiens individuels a la mobilité hors de la
COMMUNE DE VENISSIEUX, ainsi que 1 bilan de compétences par an.

- Une assistance 3 la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite (Comptes
Individuels Retraites) :

Cette assistance est assurée par le service Retraites de I'établissement.

Le cdg69 met a disposition de la COMMUNE DE VENISSIEUX des informations sur le Compte
Individuel Retraite sur une rubrique spécifique de son Extranet.

La COMMUNE DE VENISSIEUX est invitée aux réunions d'information organisées par le service
Retraite, traitant du Compte Individuel Retraite et de I'actualité Retraite.
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Les agents du service Retraite assurent, a la demande de la COMMUNE DE VENISSIEUX, une
assistance en matiére de fiabilisation des Comptes Individuels Retraite et de retraite, dans le cadre
de 2 séminaires annuels retraite d'une demi-journée dans la collectivité ou I'établissement et au
bénéfice des gestionnaires Retraites.

La présente convention ne porte pas sur 'avis consultatif dans le cadre de la procédure
du recours administratif préalable dans les conditions prévues a l'article 23 de la loi

n°® 2000-597 du 30 juin 2000 relative au référé devant les juridictions administratives,

le décret d'application prévu audit article n’étant pas encore paru.

Article 2 : Désignation des interlocuteurs des parties

Le cdg69 communiquera a la COMMUNE DE VENISSIEUX les noms et fonctions de ses différents
interlocuteurs, ainsi que leurs coordonnées, pour chaque mission objet de la présente convention.

Les agents du cdg69 demeurent, pendant I'accomplissement de ces missions, sous la
responsabilité pleine et entiére du cdg69 qui est seul compétent pour I'organisation de leur travail.

La COMMUNE DE VENISSIEUX communiquera au cdg69 les noms et fonctions des personnes
habilitées a solliciter les services du cdg69 pour I'accomplissement des missions objet de la
présente convention.

Article 3: Modalités d’accomplissement des missions

Le cdg69 assure I'accés de la COMMUNE DE VENISSIEUX aux rubriques de son extranet
correspondant aux différentes missions de la présente convention (accés par mot de passe).

Les documents produits par le cdg69 dans ces rubriques sont des documents qualifies d’csuvres
collectives (articles L.113-2 et L.113-5 du Code de la propriété intellectuelle) sur lesquels le cdg69
dispose de droits d'auteur.

~ Le cdg69 céde ses droits d’auteurs (droits moraux et droits patrimoniaux) sur ces documents a la
COMMUNE DE VENISSIEUX dans les conditions suivantes :

* |a cession se fait a titre gratuit ;

* |a cession des droits est consentie pour toute la durée de la protection légale accordée
actuelle et future au titulaire du droit d'auteur ;

» |aréutilisation des documents précités a l'identique est autorisée, avec le logo du cdg69. La
COMMUNE DE VENISSIEUX peut également extraire des parties pour les intégrer a ses
propres documents ;

= ces documents sont publiés et diffusés sous la seule responsabilité de la COMMUNE DE
VENISSIEUX;

= |a diffusion des documents par la COMMUNE DE VENISSIEUX ne peut se faire qu'auprés
de ses services et de ses agents. Les documents obtenus par le biais du cdg69 ne peuvent
en aucun cas étre diffusés a des personnes physiques (autres que les agents de la
COMMUNE DE VENISSIEUX), a des associations, a des entreprises privées ou a des
prestataires de service de la COMMUNE DE VENISSIEUX;
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Article 4 : Contribution

La COMMUNE DE VENISSIEUX contribue au financement des missions objet de la présente
convention dont elle a demandé a bénéficier, a hauteur de 0,0928% de la masse des
rémunérations qu’elle verse aux agents qui en relévent, telles qu'elles apparaissent aux états
liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie.

Cette contribution est liquidée et versée selon les mémes modalités et périodicité que les
versements de la COMMUNE DE VENISSIEUX aux organismes de sécurité sociale.

A cette fin, la COMMUNE DE VENISSIEUX transmet au cdg69, chaque fois que nécessaire, un
bordereau selon un modéle-type fourni par ce dernier.

Article 5 : Représentation au conseil d’administration du cdg69

Conformément a 'article 13 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, des colléges spécifiques
représentent les collectivités et établissements non affiliés au conseil d'administration du cdg69
pour |'exercice des missions objet de la présente convention, selon les modalités fixées au
deuxiéme alinéa dudit article.

Article 6 : Durée de la convention — modalités de résiliation

La présente convention est conclue pour 4 ans, au titre des années 2017 a 2020.

Le cdgB9 souhaitant, sur ces quatre années, faire bénéficier la COMMUNE DE VENISSIEUX de
ensemble des missions énumérées aux conditions initiales notamment de contribution (hors
évolutions législatives ou réglementaires), la présente convention peut étre dénoncée par la
COMMUNE DE VENISSIEUX si le taux de la contribution visée a l'article 4, arrété chaque année
par le conseil d'administration du cdg69, venait a étre modifié. La date de la résiliation est alors
fixée au 31 décembre de I'année.
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