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7 Rapportn® 8
Contrat de Ville 2015-2020. Elaboration de la convention d'application locale de Vénissieux
Contrat de Ville

Mesdames Messieurs,

Ce rapport a pour objet d'informer le Conseil municipal sur les enjeux et objectifs du Contrat de Ville
2015-2020.

1° - La réforme de la Politique de la Ville

La réforme de la politique de la Ville a été engagée en 2012 et a abouti a la loi de programmation pour
la Ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014.

La nouvelle géographie d'intervention de la politique de la Ville concerne 1 300 quartiers, contre 2 600
auparavant afin de concentrer les efforts sur les quartiers les plus en difficultés (critére unique pour la
définition des périmetres : le revenu des habitants).

Rappel du cadre de la Loi de février 2014 pour I'élaboration des contrats de Ville :

- la mise en ceuvre d’'un contrat unique, prenant en compte les volets économique, social et urbain du
projet de territoire en précisant les articulations,

- une mobilisation plus forte du droit commun de I'Etat et des collectivités territoriales,

- 'accent mis sur la participation des habitants avec la mise en place obligatoire du dispositif de Conseil
Citoyen,

- la réaffirmation de I'échelle intercommunale dans le portage et le pilotage de la politique de la Ville,
- la prise en compte de la notion de Développement Durable,

- l'intégration transversale a 'ensemble du contrat, des enjeux relatifs a la jeunesse, a I'égalité Femmes/
Hommes, a la lutte contre les discriminations.

2° - La géographie prioritaire de la politique de la ville a Vénissieux
Le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 définit 3 Quartiers en Politique de la Ville (QPV) :

- le périmétre du Plateau des Minguettes élargi au quartier des Clochettes a Saint-Fons pour devenir
le QPV Minguettes - Clochettes,

- le périmétre du quartier Max-Barel élargi pour devenir le QPV Duclos-Barel,

- le cas particulier du quartier des Acacias au nord de la commune inclus dans le QPV de Lyon 8éme,
le QPV Etats-Unis - Langlet Santy.
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3° - Les enjeux du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux

Le Contrat de Ville de Vénissieux 2015-2020 est la convention d’application locale du Contrat de Ville
métropolitain signé le 2 juillet 2015 par le Président de la Métropole et la Ministre en charge de la Politique
de la Ville.

Il poursuit des ambitions sociales et urbaines fortes a destination des quartiers prioritaires de la Ville
et de leurs habitants.

Le comité de pilotage GPV du 18 décembre 2014, présidé par Madame le Maire, le Préfet délégué a
I'égalité des chances et le Vice-Président du Grand Lyon délégué a la Politique de la Ville, a validé les
enjeux et les objectifs opérationnels de ce contrat.

Ainsi s’inscrivant dans un projet de territoire défini autour de 7 enjeux, il comprend le développement
social, le développement urbain et le développement économique, et précise les articulations entre ces
3 volets.

4° - La composition du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux
Le Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux se décline en plusieurs parties (voir annexe 1):

- Un préambule qui comprend le bilan chiffré des conventions précédentes (CUCS 2011-2014 avenant
général et expérimental, convention ANRU 1...), la géographie prioritaire et la synthése du diagnostic
social,

- Le projet de territoire a partir d’'une vision prospective du territoire a 30 ans, les principes d’'un nouveau
projet de renouvellement urbain et les enjeux intercommunaux Minguettes-Clochettes,

La déclinaison des 7 enjeux en 45 mesures opérationnelles s’inscrit dans le projet de territoire :

- Promouvoir le territoire et la participation des habitants aux projets,

- Définir les moyens permettant I'égalité des chances dans I'acces a I'emploi, a la réussite éducative,
au logement et a 'acces a la culture,

- Permettre a chacun d’adhérer, de contribuer, de participer et de se reconnaitre dans le projet commun,
social et citoyen,

- Participer a 'amélioration partagée de la qualité de vie sur les territoires QPV,

- Mettre en ceuvre des projets de qualité, des projets innovants dans le cadre d’'une démarche durable
et solidaire,

- Inscrire une priorité a la Jeunesse,

- Engager des plans d’actions de territoire (6 territoires),

La présentation de la gouvernance avec un enjeu fort vise a définir les moyens de mobilisation du droit
commun de chacun des partenaires.

La proposition d’un plan d’actions par mesure mobilise prioritairement le droit commun et celui de la
politique de la Ville.

Des annexes reprennent la cartographie.

Les engagements financiers de chacun des signataires seront indiqués dans un prochain avenant.
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Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 28/09/15,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés,
décide de :

- approuver le contenu du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux

- autoriser Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué, a signer la convention locale du Contrat de
Ville 2015-2020.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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rener | 1 I
Venissieux

CONTRAT DE VILLE 2015-2020

CONVENTION D’APPLICATION LOCALE DE VENISSIEUX

(février 2014)

111 UN NOUVEAU CADRE POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

_Contrat de Ville unique, articulant un volet urbain, développement économique et
développement social

_Réaffirmation de I’échelle intercommunale dans le portage de la politique de la ville
_Mobilisation plus forte du droit commun de I'Etat et des collectivités territoriales
_Renforcement de la participation des habitants
_3 thématiques transversales:

- jeunesse,

- égalité femmes/hommes,

- la prévention des discriminations



VReEngmﬁ I . . REFORME DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

121 LA DEFINITION D'UN NOUVEAU ZONAGE

Parallélement a la loi de février 2014, I’Etat a entrepris la définition d’un nouveau zonage des
quartiers prioritaires au regard du seul indicateur des revenus des habitants.

Les territoires ainsi désignés se nomment Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).

+QPV Saint-Fons Clochettes / Vénissieux Minguettes
(22 000 habitants)

LYON 8e

+ QPV Duclos / Max Barel
(2 500 habitants)

+QPV Etats-Unis / Langlet-Santy
(Les Acacias, 1000 habitants)

@ Gare de Vénissieux

Duclos - Max Barel

Les QPV de Vénissieux réunissent pres de 25 500
ST FONS VENLIRLE habitants, soit environ 41% de la population de la

ville

Quartiers Prioritaires
a la Politique de la Ville

m— Tramway T4



aﬁn}s’mﬁ I . . DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Taux de chomage 2,5 fois plus élevé que Ia
moyenne du Grand Lyon

_29% sur le Plateau / 18% a Max Barel

L _ t'emploi
lﬂ!lemelll: Ill'e(lllmlllallce d“ narc soclal _Malgré une baisse, plus de 40% sont sans qualification

8483 logements sur les QPV (28% pour le Grand Lyon)
_Dont 77% de logements locatifs sociaux (autres: copro + foyers)

_surreprésentation des jeunes de moins de 17 ans (33% = +10 _Malgré une amélioration, des taux de réussite aux examens qui
points par rapport au Grand Lyon) restent tres en inférieures aux moyennes académiques

_surreprésentation des couples avec enfants (40%) et des

familles monoparentales (17%) Pa"icination - citnvenneté
_Moins forte concentration d’associations sur les QPV en
Des revenus faihles moyenne que sur le reste de la ville
revenu fiscal médian des habitants du Plateau des Minguettes _Des associations plutot jeunes (30% ont -5 ans)

2 fois inférieur a celui du Grand Lyon (8400€ / 19500¢) _Une abstention particulierement élevée, méme lors des

élections locales

_Des instances de participation existantes



ENJEU #1
PROMOTION DU TERRITOIRE ET PARTICIPATION DES HABITANTS

La promotion du territoire pour accompagner les axes de développement stratégique des QPV.
La recherche de la participation des habitants au projet de développement.

Construire une stratégie de communication et
animer un plan d’action pour Ia promotiondu | _Lancer une étude de définition pour la
lﬂ"“ﬂil‘ﬂ vénissian promotion du territoire

. - I .
o _HWIII'ISGI' !Imﬂllﬂi!llﬂll des habitants dqns_ la _Mener une démarche d’acculturation et de formation
realisation du projet de developpement du territoire _Animer des instances de participation et de

concertation



ENJEU #2
UN TERRITOIRE EQUILIBRE pour favoriser les réussites et les mobhilités

Définir les moyens permettant I'égalité des chances dans l'acces a 'emploi, a la réussite éducative,

Favoriser 'acces a 'emploi des habitants

Renforcer I'égalité des chances dans la reussite
éducative

- - - - - - - -

Favoriser 'acces de tous a l'offre et aux pratigues
culturelles

au logement et a l'acces a la culture

_Lever les freins des personnes pour favoriser
I'insertion sociale et professionnelle

_Décliner des actions en faveur de la formation
_Favoriser le rapprochement offre/demande d’emploi

_Renforcer la transmission des valeurs républicaines
_Accompagner les parents dans la réussite de leurs
enfants

_Offrir les conditions de la réussite au sein des
établissements scolaires

_Accompagner la réussite scolaire par des
accompagnements spécifiques

_Diversifier et améliorer l'offre de logements
_Maintenir I'attractivité de I'offre de logements en
accompagnant les habitants et en tenant compte des
enjeux énergétiques

_Réduire les phénomenes de concentration des
difficultés sociales

_Renforcer I'accessibilité de I'offre culturelle et
artistique
_Développer les pratiques artistiques et culturelles



ENJEU #3

UN TERRITOIRE DE LIENS pour developper Ia mise en reseau, la
citoyennete et Ia cohesion sociale

Permettre a chacun d’adhérer, de contribuer, de participer et de se reconnaitre

dans le projet commun, social et citoyen

_Partager des valeurs communes: valeurs de la
République, égalité femmes-hommes, lutte contre les
discriminations, laicité

_Favoriser le partage d’une histoire commune

_Développer un projet favorisant le rencontre
interculturelle et intergénérationnelle
_Lutter contre I'isolement

_Encourager et promouvoir 'initiative des habitants
_Dynamiser des projets favorisant une citoyenneté
active

_Institut BIOFORCE

_Centre Associatif Boris Vian
_Centres Sociaux des Minguettes
_Espace Pandora



ENJEU #4

UN TERRITOIRE A VIVRE pour une amelioration partagée dela
qualite de vie sur les territoires

Assurer les conditions participant de la baisse du sentiment d’insécurité,
permettre I'acces aux droits les plus fondamentaux comme la santé,
améliorer le cadre de vie par une intervention renforcée de tous.

Garantir I'égalité républicaine et l'accés aux droits | _Développer un programme en faveur de la prévention
pour tous | de ladélinquance

__Permettre I'acces aux droits et lutter contre le non
recours
_Développer I'acces aux soins pour tous

Assurerla Ilél'ﬂllll“é des investissements et le _Décliner un programme d’actions pour 'amélioration
respect du cadre de vie du cadre de vie des habitants

_Soutenir les personnels de proximité
_Favoriser une dynamique de réappropriation du cadre
de vie par les habitants




ENJEU #5

UN TERRITOIRE D'INVESTISSEMENT ET D'INNOVATION

Inscrire le territoire dans une démarche de | _Développer un programme d’actions répondant aux

développement durahle enjeux du développement durable (habitat, mobilité,
Economie Sociale et Solidaire, espaces naturels)

Mettre en ceuvre un nouveau programme e | _Un projet partagé Minguettes-Clochettes (Saint Fons)

renouvellement urhain _Elaborer un projet de développement intégré
(SCOT/PLUH)

_Poursuivre et renforcer les dynamiques urbaines
engagées

_ Renforcer le développement économique et
commercial du projet

_Mobiliser le levier culturel pour accompagner le RU
_Mettre en place une nouvelle Charte d’Insertion

Qualifier le territoire en termes te Savoirs | _Développer I'acces a la culture scientifique et

technique

_Outiller le territoire en développement du numérique
_Favoriser I'attractivité du territoire en diversifiant I'offre
de formation

_Promouvoir I'écriture et la littérature

_Favoriser la création d’activité
Favoriser un developpement économigue inscrit | _Développer une stratégie autour des péles
dans celui du bassin et de la Métropole | economiques identifiés

_S’appuyer sur I'économie sociale et solidaire,
génératrice d’emploi

_Revitaliser le territoire afin d’assurer le service rendu
aux habitants




ENJEU #6
PRIORITE A LA JEUNESSE

Mettre I'accent sur les conditions et expériences opportunes a mobiliser et a proposer aux jeunes afin de
consolider leurs parcours

_Faire évoluer 'action territoriale en direction de la

jeunesse

_ldentifier et répondre aux attentes ciblées du public
féminin

_Accompagner I'émancipation individuelle et territoriale
des jeunes

_Soutenir la capacité d’organisation collective des
jeunes et créer les conditions d’une citoyenneté juvénile

active




ENJEU #7
PLAN D’ACTIONS TERRITORIALISEES

Poursuivre une approche et une connaissance fine des territoires et assurer I'animation d’'un partenariat de

 puclos-Barel
g Darnaise — Lénine
Léo Lagrange
g Monmousseau - Herriot —-Démocratie
Pyramide
@ Plateau centre (Vénissy, Armstrong, Cerisier, Division Leclerc)

mes - Limites communales
S Périmétre du QPV
= | imites quartiers vécus

i A Ol
/ Saint-Fons Cloch

proximité.

~

-Agir dans le cadre de la Gestion
Sociale et Urbaine de Proximité

-Assurer une veille sociale

- Mettre en ceuvre un travail
partenarial avec les acteurs de
proximité

o /

-Etudier avec le bailleur les modalités
d’une intervention de proximité dans
le cadre de la GSUP sur le site des
Acacias (QPV Etats-Unis Langlet
Santy)

. J/




