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Présidente : Mme Michèle PICARD
  
Secrétaire :
 
Elu(e)s :

Mme Hidaya SAID

  
Présent(e)s : Mme Michèle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme Saliha

PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, M. Djilannie BEN MABROUK, Mme Véronique
CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, Mme Véronique FORESTIER, Mme Sandrine PERRIER, Mme
Danielle GICQUEL, M. Thierry VIGNAUD, Mme Valérie TALBI, M. Jean-Maurice GAUTIN,
M. Abdelhak FADLY, Mme Amina AHAMADA MADI, M. Hamdiatou NDIAYE, Mme Paula
ALCARAZ, M. Georges BOTTEX, M. Gilles ROUSTAN, M. Pierre MATEO, Mme Marie-Christine
BURRICAND, M. Serge TRUSCELLO, M. Jean-Louis PIEDECAUSA, M. Nacer KHAMLA, M.
Mustafa GUVERCIN, Mme Sandrine PICOT, Mme Nadia CHIKH, Mme Sophia BRIKH, M. Aurélien
SCANDOLARA, Mme Loan NGUYEN, M. Maurice IACOVELLA, Mme Marie-Danielle BRUYERE,
Mme Saliha MERTANI, M. Christophe GIRARD, Mme Houria TAGUINE, Monsieur Frédéric
PASSOT, Mme Hidaya SAID, M. David INGLES, M. Damien MONCHAU, M. Pascal DUREAU, M.
Lotfi BEN KHELIFA, Mme Anne-Cécile GROLEAS

 
 

 

Absent(e)s : Mme Maite LAM
 
 

 

Excusé(e)s :  
 
 

 

Dépôt de pouvoir : Mme Andrée LOSCOS a donné pouvoir à Mme Véronique FORESTIER, M. Saïd ALLEG a
donné pouvoir à M. Pierre-Alain MILLET, Mme Souad OUASMI a donné pouvoir à M. Hamdiatou
NDIAYE, Mme Régia ABABSA a donné pouvoir à M. Idir BOUMERTIT, M. Nasser DJAIDJA a
donné pouvoir à Mme Hidaya SAID
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 Rapport n° 8
Contrat de Ville 2015-2020. Elaboration de la convention d'application locale de Vénissieux
Contrat de Ville
 

 
Mesdames Messieurs,
 
Ce rapport a pour objet d’informer le Conseil municipal sur les enjeux et objectifs du Contrat de Ville
2015-2020.
 
1° - La réforme de la Politique de la Ville
 
La réforme de la politique de la Ville a été engagée en 2012 et a abouti à la loi de programmation pour
la Ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014.
 
La nouvelle géographie d'intervention de la politique de la Ville concerne 1 300 quartiers, contre 2 600
auparavant afin de concentrer les efforts sur les quartiers les plus en difficultés (critère unique pour la
définition des périmètres : le revenu des habitants).
 
Rappel du cadre de la Loi de février 2014 pour l’élaboration des contrats de Ville :
 
- la mise en œuvre d’un contrat unique, prenant en compte les volets économique, social et urbain du
projet de territoire en précisant les articulations,
 
- une mobilisation plus forte du droit commun de l’Etat et des collectivités territoriales,
 
- l’accent mis sur la participation des habitants avec la mise en place obligatoire du dispositif de Conseil
Citoyen,
 
- la réaffirmation de l’échelle intercommunale dans le portage et le pilotage de la politique de la Ville,
 
- la prise en compte de la notion de Développement Durable,
 
- l’intégration transversale à l’ensemble du contrat, des enjeux relatifs à la jeunesse, à l’égalité Femmes/
Hommes, à la lutte contre les discriminations.
 
2° - La géographie prioritaire de la politique de la ville à Vénissieux
 
Le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 définit 3 Quartiers en Politique de la Ville (QPV) :
 
- le périmètre du Plateau des Minguettes élargi au quartier des Clochettes à Saint-Fons pour devenir
le QPV Minguettes - Clochettes,
 
- le périmètre du quartier Max-Barel élargi pour devenir le QPV Duclos-Barel,
 
- le cas particulier du quartier des Acacias au nord de la commune inclus dans le QPV de Lyon 8ème,
le QPV Etats-Unis - Langlet Santy.

http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000030007934
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3° - Les enjeux du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux
 
Le Contrat de Ville de Vénissieux 2015-2020 est la convention d’application locale du Contrat de Ville
métropolitain signé le 2 juillet 2015 par le Président de la Métropole et la Ministre en charge de la Politique
de la Ville.
Il poursuit des ambitions sociales et urbaines fortes à destination des quartiers prioritaires de la Ville
et de leurs habitants.
 
Le comité de pilotage GPV du 18 décembre 2014, présidé par Madame le Maire, le Préfet délégué à
l’égalité des chances et le Vice-Président du Grand Lyon délégué à la Politique de la Ville, a validé les
enjeux et les objectifs opérationnels de ce contrat.
 
Ainsi s’inscrivant dans un projet de territoire défini autour de 7 enjeux, il comprend le développement
social, le développement urbain et le développement économique, et précise les articulations entre ces
3 volets.
 
4° - La composition du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux
 
Le Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux se décline en plusieurs parties (voir annexe 1):
 
- Un préambule qui comprend le bilan chiffré des conventions précédentes (CUCS 2011-2014 avenant
général et expérimental, convention ANRU 1…), la géographie prioritaire et la synthèse du diagnostic
social,
 
- Le projet de territoire à partir d’une vision prospective du territoire à 30 ans, les principes d’un nouveau
projet de renouvellement urbain et les enjeux intercommunaux Minguettes-Clochettes,
 
 
La déclinaison des 7 enjeux en 45 mesures opérationnelles s’inscrit dans le projet de territoire :
 
- Promouvoir le territoire et la participation des habitants aux projets,
- Définir les moyens permettant l’égalité des chances dans l’accès à l’emploi, à la réussite éducative,
au logement et à l’accès à la culture,
- Permettre à chacun d’adhérer, de contribuer, de participer et de se reconnaître dans le projet commun,
social et citoyen,
- Participer à l’amélioration partagée de la qualité de vie sur les territoires QPV,
- Mettre en œuvre des projets de qualité, des projets innovants dans le cadre d’une démarche durable
et solidaire,
- Inscrire une priorité à la Jeunesse,
- Engager des plans d’actions de territoire (6 territoires),
 
La présentation de la gouvernance avec un enjeu fort vise à définir les moyens de mobilisation du droit
commun de chacun des partenaires.
 
La proposition d’un plan d’actions par mesure mobilise prioritairement le droit commun et celui de la
politique de la Ville.
 
Des annexes reprennent la cartographie.
 
Les engagements financiers de chacun des signataires seront indiqués dans un prochain avenant.
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Le Conseil Municipal,
Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l’avis du Bureau municipal du 28/09/15,
Après en avoir délibéré,
A l'unanimité des suffrages exprimés,
décide de :

 
- approuver le contenu du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Vénissieux

- autoriser Madame le Maire, ou à défaut l’adjoint délégué, à signer la convention locale du Contrat de
Ville 2015-2020.

 
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.

 
Pour expédition certifiée conforme

 
Pour le Maire,

La Première Adjointe
Yolande PEYTAVIN



LOI DE PROGRAMATION POUR LA VILLE ET LA COHESION URBAINE (février 2014)

_Contrat de Ville unique, articulant un volet urbain, développement économique et 
développement social

_Réaffirmation de l’échelle intercommunale dans le portage de la politique de la ville

_Mobilisation plus forte du droit commun de l’État et des collectivités territoriales 

_Renforcement de la participation des habitants

_3 thématiques transversales: 

- jeunesse, 

- égalité femmes/hommes, 

- la prévention des discriminations

I1I UN NOUVEAU CADRE POUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

CONTRAT DE VILLE 2015-2020 

CONVENTION D’APPLICATION LOCALE DE VENISSIEUX



Parallèlement à la loi de février 2014, l’État a entrepris la définition d’un nouveau zonage des 
quartiers prioritaires au regard du seul indicateur des revenus des habitants. 

Les territoires ainsi désignés se nomment Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).

REFORME DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 2014

+ QPV Saint-Fons Clochettes / Vénissieux Minguettes

(22 000 habitants) 

+ QPV Duclos / Max Barel

(2 500 habitants) 

+ QPV Etats-Unis / Langlet-Santy

(Les Acacias, 1000 habitants) 

I2I LA DEFINITION D’UN NOUVEAU ZONAGE

Les QPV de Vénissieux réunissent près de 25 500 
habitants, soit environ 41% de la population de la 

ville



_revenu fiscal médian des habitants du Plateau des Minguettes 
2 fois inférieur à celui du Grand Lyon (8400€ / 19500€)

Taux de chômage 2,5 fois plus élevé que la 
moyenne du Grand Lyon
_29% sur le Plateau / 18% à Max Barel  

Des revenus faibles

_surreprésentation des jeunes de moins de 17 ans (33% = +10 
points par rapport au Grand Lyon)

_surreprésentation des couples avec enfants (40%) et des 
familles monoparentales (17%)  

Une population jeune et familiale

Faible niveau de formation des demandeurs 
d’emploi
_Malgré une baisse, plus de 40% sont sans qualification 
(28% pour le Grand Lyon)

Une réussite scolaire fragile

_Malgré une amélioration, des taux de réussite aux examens qui 
restent très en inférieures  aux moyennes académiques 

_Moins forte concentration d’associations sur les QPV en 
moyenne que sur le reste de la ville

_Des associations plutôt jeunes (30% ont -5 ans)

_Une abstention  particulièrement élevée, même lors des 
élections locales

_Des instances de participation existantes 

Participation - citoyenneté

DIAGNOSTIC TERRITORIAL DONNEES SOCIALES

Logement: prédominance du parc social
_8 483 logements sur les QPV
_Dont 77% de logements locatifs sociaux (autres: copro + foyers)



ENJEU #1

PROMOTION DU TERRITOIRE ET PARTICIPATION DES HABITANTS
La promotion du territoire pour accompagner les axes de développement stratégique des QPV.

La recherche de la participation des habitants au projet de développement.

Construire une stratégie de communication et 
animer un plan d’action pour la promotion du 

territoire  vénissian

Poursuivre l’animation de la Maison du projet et ses 
activités d’ « éducation à la ville qui change »

Favoriser l’implication des habitants dans la 
réalisation du projet de développement du territoire

_Lancer une étude de définition pour la 
promotion du territoire 

_Mener une démarche d’acculturation et de formation
_Animer des instances de participation et de 
concertation



ENJEU #2 

UN TERRITOIRE EQUILIBRE pour favoriser les réussites et les mobilités 
Définir les moyens permettant l’égalité des chances dans l’accès à l’emploi, à la réussite éducative, 

au logement et à l’accès à la culture

Favoriser l’accès à l’emploi des habitants

Renforcer l’égalité des chances dans la réussite 
éducative

_Lever les freins des personnes pour favoriser  
l’insertion sociale et professionnelle
_Décliner des actions en faveur de la formation 
_Favoriser le rapprochement offre/demande d’emploi

_Renforcer la transmission des valeurs républicaines
_Accompagner les parents dans la réussite de leurs 
enfants
_Offrir les conditions de la réussite au sein des 
établissements scolaires
_Accompagner la réussite scolaire par des 
accompagnements spécifiques

Réduire les phénomènes de ségrégation socio-
urbaine

_Diversifier et améliorer l’offre de logements
_Maintenir l'attractivité de l'offre de logements en 
accompagnant les habitants et en tenant compte des 
enjeux énergétiques 
_Réduire les phénomènes de concentration des 
difficultés sociales 

Favoriser l’accès de tous à l’offre et aux pratiques 
culturelles

_Renforcer l’accessibilité de l’offre culturelle et 
artistique
_Développer les pratiques artistiques et culturelles



ENJEU #3 

UN TERRITOIRE DE LIENS pour développer la mise en réseau, la 
citoyenneté et la cohésion sociale 

Permettre à chacun d’adhérer, de contribuer, de participer et de se reconnaître 
dans le projet commun, social et citoyen

Affirmer et partager le socle commun des valeurs

Encourager la rencontre et l’ouverture culturelle des 
habitants

_Partager des valeurs communes: valeurs de la 
République, égalité femmes-hommes, lutte contre les 
discriminations, laïcité
_Favoriser le partage d’une histoire commune 

_Développer un projet favorisant le rencontre 
interculturelle et intergénérationnelle
_Lutter contre l’isolement

Soutenir les capacités d’initiatives et les démarches 
participatives sur le territoire

_Encourager et promouvoir l’initiative des habitants
_Dynamiser des projets favorisant une citoyenneté 
active

Structurer le partenariat avec des acteurs 
importants du territoire

_Institut BIOFORCE
_Centre Associatif Boris Vian
_Centres Sociaux des Minguettes
_Espace Pandora



ENJEU #4

UN TERRITOIRE A VIVRE  pour une amélioration partagée de la 
qualité de vie sur les territoires

Assurer les conditions participant de la baisse du sentiment d’insécurité, 
permettre l’accès aux droits les plus fondamentaux comme la santé,

améliorer le cadre de vie par une intervention renforcée de tous.

Garantir l’égalité républicaine et l’accès aux droits 
pour tous

Assurer la pérennité des investissements et le 
respect du cadre de vie

_Développer un programme en faveur de la prévention 
de la délinquance
_Permettre l’accès aux droits et lutter contre le non 
recours 
_Développer l’accès aux soins pour tous

_Décliner un programme d’actions pour l’amélioration 
du cadre de vie des habitants
_Soutenir les personnels de proximité
_Favoriser une dynamique de réappropriation du cadre 
de vie par les habitants



ENJEU #5

UN TERRITOIRE D’INVESTISSEMENT ET D’INNOVATION

Inscrire le territoire dans une démarche de 
développement durable

Mettre en œuvre un nouveau programme de 
renouvellement urbain 

_Développer un programme d’actions répondant aux 
enjeux du développement durable (habitat, mobilité, 
Économie Sociale et Solidaire, espaces naturels)

_Un projet partagé Minguettes-Clochettes (Saint Fons)
_Élaborer un projet de développement intégré 
(SCOT/PLUH)
_Poursuivre et renforcer les dynamiques urbaines 
engagées
_ Renforcer le développement économique et 
commercial du projet
_Mobiliser le levier culturel pour accompagner le RU
_Mettre en place une nouvelle Charte d’Insertion

Qualifier le territoire en termes de savoirs _Développer l’accès à la culture scientifique et 
technique
_Outiller le territoire en développement du numérique
_Favoriser l’attractivité du territoire en diversifiant l’offre 
de formation
_Promouvoir l’écriture et la littérature

Favoriser un développement économique inscrit 
dans celui du bassin et de la Métropole

_Favoriser la création d’activité
_Développer une stratégie autour des pôles 
économiques identifiés
_S’appuyer sur l’économie sociale et solidaire, 
génératrice d’emploi
_Revitaliser le territoire afin d’assurer le service rendu 
aux habitants



ENJEU #6 

PRIORITE A LA JEUNESSE
Mettre l’accent sur les conditions et expériences opportunes à mobiliser et à proposer aux jeunes afin de 

consolider leurs parcours

Définir un plan ambitieux pour la jeunesse
_Faire évoluer l’action territoriale en direction de la 
jeunesse
_ Identifier et répondre aux attentes ciblées du public 
féminin
_Accompagner l’émancipation individuelle et territoriale 
des jeunes
_Soutenir la capacité d’organisation collective des 
jeunes et créer les conditions d’une citoyenneté juvénile 
active 



ENJEU #7 

PLAN D’ACTIONS TERRITORIALISEES
Poursuivre une approche et une connaissance fine des territoires et assurer l’animation d’un partenariat de 

proximité.

Conduire et animer des plans d’actions pour les 6 
grands secteurs QPV

-Agir dans le cadre de la Gestion 

Sociale et Urbaine de Proximité

-Assurer une veille sociale

- Mettre en œuvre un travail 

partenarial avec les acteurs de 

proximité


