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Présidente : Mme Michéle PICARD

Secrétaire : Mme Loan NGUYEN

Elu(e)s :

Présent(e)s : Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme Saliha

PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, Mme Andrée LOSCQOS, M. Djilannie BEN
MABROUK, Mme Véronique CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, Mme Véronique FORESTIER, Mme
Sandrine PERRIER, Mme Danielle GICQUEL, M. Thierry VIGNAUD, Mme Valérie TALBI, M.
Jean-Maurice GAUTIN, M. Abdelhak FADLY, Mme Amina AHAMADA MADI, M. Hamdiatou
NDIAYE, Mme Paula ALCARAZ, M. Georges BOTTEX, M. Gilles ROUSTAN, M. Pierre MATEO,
Mme Marie-Christine BURRICAND, M. Serge TRUSCELLO, M. Jean-Louis PIEDECAUSA, M.
Nacer KHAMLA, M. Mustafa GUVERCIN, Mme Sandrine PICOT, Mme Sophia BRIKH, Mme
Souad OUASMI, M. Aurélien SCANDOLARA, Mme Loan NGUYEN, M. Maurice IACOVELLA,
Mme Marie-Danielle BRUYERE, Mme Saliha MERTANI, M. Christophe GIRARD, Mme Houria
TAGUINE, Mme Hidaya SAID, M. Damien MONCHAU, M. Pascal DUREAU, M. Lotfi BEN
KHELIFA, Mme Anne-Cécile GROLEAS

Absent(e)s : M. Nasser DJAIDJA, Mme Maite LAM

Excusé(e)s :

Dépot de pouvoir : M. Said ALLEG a donné pouvoir a M. Pierre-Alain MILLET, Mme Nadia CHIKH a donné pouvoir a
Mme Yolande PEYTAVIN, Mme Régia ABABSA a donné pouvoir a M. Idir BOUMERTIT, Monsieur
Frédéric PASSOT a donné pouvoir a M. Christophe GIRARD, M. David INGLES a donné pouvoir a
M. Damien MONCHAU
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7 Rapport n° 21

Personnel. Convention de mise a disposition de la coordonnatrice du Programme de Réussite
Educative (PRE) de la Caisse des Ecoles

Direction Ressources Humaines

Mesdames, Messieurs,

La coordinatrice du Programme de Réussite Educative de la Caisse des Ecoles a fait valoir ses droits
a la retraite et la personne retenue pour son remplacement est un agent fonctionnaire de la Ville. |l
convient donc de le mettre a disposition dans le cadre d’'une convention partenariale.

Il est proposé, en accord avec I'agent, que Madame Julia ZAKHARTCHOUK, attachée territoriale a la
Direction Enfance Education (DEE) soit mise a disposition de la Caisse des Ecoles pour y exercer la
fonction de coordinatrice du Programme de Réussite Educative.

Je vous invite a en délibérer.

Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 18/01/16,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés,

décide de :

- approuver la convention de mise a disposition de ce fonctionnaire auprés de la Caisse des Ecoles
pour une durée de trois ans,

- autoriser Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué, a signer la convention s’y afférant.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
CAISSE DES ECOLES

ENTRE : La Ville de Vénissieux, représentée par Madame BleRICARD, Maire, d0ment
autorisée par la délibération du Conseil Municigal................ et ci-apres deésignée « La
Ville »,

ET: La Caisse des Ecoles, établissement public doéi&liavenue Marcel HOUEL a
Vénissieux, représentée par Madame Véronique CALLWNIde Présidente,

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : La Ville de Vénissieux accepte de mettre a dispmsitle La Caisse des Ecoles,
Madame Julia ZAKHARTCHOUK, Attachée territoriale.

Article 2 : L'intéressée exercera des taches d’'un niveau éeuivau grade gu’elle occupe a
la Ville de Vénissieux. Elle sera chargée de lardmation du Programme de Réussite
Educative.

Article 3 : Elle continuera de percevoir la rémunération cuasant a son grade (traitement
indiciaire, indemnité de residence, Nouvelle Baaifion Indiciaire, régime indemnitaire,

13™® mois). Elle ne pourra percevoir aucun complémentémunération de la part de La
Caisse des Ecoles.

Article 4 : Les salaires, primes et indemnités éventuels pepaus’agent, ainsi que les
charges sociales et patronales seront rembourdée¥ille de Vénissieux par La Caisse des
Ecoles.

Article 5: L'intéressée continuera a bénéficier des mémedgsdmie ceux accordés au
personnel communal de la Ville de Vénissieux (camg@nuels, formation continue...).



Article 6: La convention prend effet le®1septembre 2015 pour une durée d'un an
renouvelable par tacite reconduction dans la liake années.

Article 7 : La présente convention sera transmise a Monsdardfet.

Fait & Vénissieux, le 2016,

L’Adjoint délégué au Personnel, Pour La CaisseHimles,
La Vice Présidente,

Jean Maurice GAUTIN. Véronique CALLUT



