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# Délibération n° 2015/16
Famille a Energie Positive (F.A.E.P.).

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 49 Date de la convocation : 16/06/15
Nombre de conseillers municipaux présents : 47 Compte rendu affiché le 24/06/15

Transmis en préfecture le

25/06/15

Numéro de télétransmission unique :
069-216902593-20150622-24602-DE-1-1

Présidente : Mme Michéle PICARD

Secrétaire : Mme Hidaya SAID

Elu(e)s :

Présent(e)s : Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme Saliha

PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, Mme Andrée LOSCQOS, M. Djilannie BEN
MABROUK, Mme Véronique CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, Mme Véronique FORESTIER, M.
Georges BOTTEX, Mme Danielle GICQUEL, M. Thierry VIGNAUD, Mme Valérie TALBI, M.
Jean-Maurice GAUTIN, M. Abdelhak FADLY, Mme Amina AHAMADA MADI, M. Hamdiatou
NDIAYE, Mme Paula ALCARAZ, M. Gilles ROUSTAN, M. Pierre MATEO, Mme Marie-Christine
BURRICAND, M. Serge TRUSCELLO, M. Jean-Louis PIEDECAUSA, M. Nacer KHAMLA, M.
Mustafa GUVERCIN, Mme Sandrine PICOT, M. Said ALLEG, Mme Nadia CHIKH, Mme Sophia
BRIKH, Mme Sandrine PERRIER, Mme Souad OUASMI, M. Aurélien SCANDOLARA, Mme Loan
NGUYEN, Mme Régia ABABSA, M. Maurice IACOVELLA, Mme Marie-Danielle BRUYERE, Mme
Saliha MERTANI, M. Christophe GIRARD, Mme Houria TAGUINE, M. Nasser DJAIDJA, Mme
Hidaya SAID, M. David INGLES, M. Damien MONCHAU, M. Pascal DUREAU, M. Lotfi BEN
KHELIFA, Mme Anne-Cécile GROLEAS

Absent(e)s :

Excusé(e)s :

Dépot de pouvoir : Monsieur Frédéric PASSOT a donné pouvoir & M. Christophe GIRARD, Mme Maite LAM a donné
pouvoir a M. Damien MONCHAU
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7 Rapportn® 16
Famille a Energie Positive (F.A.E.P.)
Direction du Cadre de vie

Mesdames, Messieurs,

La ville de Vénissieux participe depuis 4 ans au défi « Familles a Energie Positive (F.A.E.P.), piloté et
animé par ’Agence Locale de 'Energie de I'agglomération lyonnaise (ALE) et soutenu par 'Adéme, la
Région Rhoéne-Alpes et Grand Lyon Métropole. Cette action se déroule pendant la saison de chauffe.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de notre politique développement humain durable, nous souhaitons
favoriser des actions de sensibilisation de sa population afin de réduire les consommations énergétiques
domestiques et les émissions de gaz a effet de serre liées. Pour cela, il est proposé de s’associer a
nouveau au défi « Familles a énergie positive ». L'objectif est d’impliquer activement 'ensemble des
citoyens pour atteindre les objectifs du protocole de Kyoto et ainsi diminuer les émissions de gaz a effet
de serre sur notre Ville.

Cette participation fait I'objet d’'une convention (présentée en annexe) décrivant le contenu du défi et
son déroulement et le calendrier.

Cette convention a également pour objet de déterminer les modalités d’attribution et de versement de
I'aide qu’apporte la ville de Vénissieux, qui n'attend aucune contrepartie directe de cette contribution
mais qui verra ainsi ses habitants bénéficier de I'animation conduite par ’Agence Locale de I'Energie
de l'agglomération lyonnaise.

Une équipe commune Saint-Fons - Vénissieux d’au moins 8 familles a été recrutée et s’est s’inscrite
pour participer au défi. L'objectif des participants est de réduire les consommations énergétiques de
leur logement d’au moins 8 % par rapport a I'année précédente uniquement par des changements de
comportement.

Sur 'agglomération de Lyon,14 équipes participent au défi. Sur ces 14 équipes, 10 sont des équipes
de communes, réparties ainsi : 4 équipes a Lyon, 1 a Bron, 1 a Vénissieux - Saint-Fons. Deux
bailleurs sociaux, Grand Lyon Habitat (a la Darnaise) et TOPAC du Rhone constituent également
chacun une équipe de locataires. De plus, I'entreprise APRIL Santé Prévoyance compose également
une équipe. En tout, c’est une centaine de familles qui participe au défi sur Grand Lyon Métropole.

L'équipe vénissiane, composée d’habitants des quartiers Parilly et Moulin-a-Vent, a remporté le défi
'an passé (catégorie moins de cinq foyers) en diminuant la consommation d’énergie de 37 % et sa
consommation d’eau de 30 %.

La ville de Vénissieux souhaite apporter son soutien pour le défi « Familles & énergie positive »
2014-2015 en prenant en charge une partie du colt de cette initiative soit 750 €. Le montant de cette
subvention sera affecté sur les crédits de fonctionnement de la Direction du Cadre de Vie.
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Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 18/05/15,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés,
décide de :

- autoriser Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué, a signer la convention,

- verser une subvention de 750 euros a I'Agence Locale de I'Energie (A.L.E.) de I'agglomération
lyonnaise,

- dire que le montant de la dépense qui sera imputé sur les crédits au budget au chapitre 65 "Autres
charges de gestion courante”, a l'article 6574 : "Subventions de fonctionnement versées aux
associations et autres personnes de droit privé", a la rubrique 832 : "Actions spécifiques de lutte
contre la pollution".

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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Commune de Vénissieux
Hétel de ville

5 Avenue Marcel Houél
BP 24, 69631 VENISSIEUX

Agence Locale de I'Energie de 'agglomération lyonnaise
Gare des Brotteaux

14, place Jules Ferry

69006 Lyon

CONVENTION de partenariat
entre la commune de Vénissieux
et ’Agence Locale de I'’Energie de I'’Agglomération Lyonnaise

Défi « Familles a énergie positive», édition 2014-2015

Mars 2015

ADEME

« ville de
venissieux @

Agence de |'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie

RhoneAlpés GRANDLYON

métropole




ale

agence locale de I'énergle

Lyon

agglomeération

Entre :

La commune de Vénissieux, Hotel de ville, 5 Avenue Marcel Houél BP 24, 69631 Vénissieux,
représentée par son Maire en exercice, et ci- aprés désignée par la commune de Vénissieux,

et

L’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération lyonnaise, Gare des Brotteaux, 14 place Jules Ferry,
69006 Lyon, représentée par Hélene GEOFFROY, Présidente de I'ALE, ci-aprés désignée par « le
bénéficiaire » ou I'ALE.

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

L’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération Iyonnaise a initié, en collaboration avec le réseau
régional INFO-ENERGIE Rhdne-Alpes, le défi « Familles a Energie Positive », projet conforme a I'objet
statutaire de I'association. Ce défi, soutenu par I'’Ademe, la Région Rhdne-Alpes et le Grand Lyon, est
proposé par I'’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération lyonnaise a des partenaires du Grand
Lyon dont les communes.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique environnementale, la commune de Vénissieux
souhaite favoriser des actions de sensibilisation de sa population afin de réduire les consommations
énergétiques domestiques et les émissions de gaz a effet de serre liées. La commune de Vénissieux
souhaite donc s’associer a nouveau au défi « Familles a énergie positive » proposé et porté par I'ALE.
L'objectif est d’impliquer activement I'ensemble des citoyens pour atteindre les objectifs du
protocole de Kyoto et ainsi diminuer les émissions de gaz a effet de serre sur la commune de
Vénissieux.

Le programme de I'action proposée par I'ALE participe a la politique de Développement Durable de la
commune, qui apporte son soutien a I'ALE, selon les conditions de cette convention.

Article 1: Objet

Par la présente convention, I'association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité - et aprés
acceptation par la commune de Vénissieux de participer au défi « Familles a Energie Positive » 2014-
2015 - & mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées en
préambule, le programme d’actions suivant :

- Animation du défi « Familles a Energie Positive » avec la commune de Vénissieux. Le contenu
du programme d’actions est détaillé dans |'article 2.
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Cette convention a également pour objet de déterminer les modalités d’attribution et de versement
de l'aide qu’apporte la commune de Vénissieux, qui n‘attend aucune contrepartie directe de cette
contribution mais qui verra ainsi ses habitants bénéficier de I'animation conduite par I'’Agence Locale
de I'Energie de I'agglomération lyonnaise.

Article 2 : Contenu du défi

2.1 : Principe du défi

Une équipe d’au moins 8 familles recrutées par les communes de Saint-Fons et Vénissieux s'inscrit
pour participer au défi. Un ou plusieurs capitaines, formé(s) par I’Agence Locale de I'Energie de
I'agglomération lyonnaise, assiste(nt) et anime(nt) I'équipe.

L'objectif des participants est de réduire les consommations énergétiques de leur logement d’au
moins 8% par rapport a 'année précédente uniquement par des changements de comportement.

Le suivi des consommations énergétiques et d'eau est réalisé par I'intermédiaire d’un logiciel en ligne
mis a disposition des familles participantes. De plus, un module mobilité sera proposé aux
participants de fagon optionnelle a partir de février 2015.

Ce défi a été créé a l'origine dans le cadre d’'un projet européen auquel a participé I'association
Prioriterre, Espace Info-Energie de Haute-Savoie. La mise en ceuvre du défi « Familles & Energie
Positive en Rhdne-Alpes » qui est renouvelé en 2014-2015 bénéficie des outils congus dans ce cadre.

Pour le Grand Lyon, sur cette édition, 14 équipes participent au défi. Sur ces 14 équipes, 10 sont des
équipes de communes, réparties ainsi: 4 équipes a Lyon, 1 a Bron, 1 a Vénissieux/St-Fons, 1
Oullins, 1 a Pierre-Bénite, 1 a Saint-Priest et 1 a Charly. Un bailleur social, Grand Lyon Habitat
constitue également une équipe de locataires, a Vénissieux. De plus, les agents de la Métropole de
Lyon, le centre social des Berges du Rhone et les collaborateurs du magasin Leroy Merlin - Tassin
composent chacun également une équipe. En tout, c’est environ 130 familles qui participent au défi
sur le Grand Lyon, et environ 200 a I'échelle du Rhéne.

2.2 : Méthodologie/Déroulement

Le défi « Familles a énergie positive » se décompose en plusieurs phases précisées dans le
programme ci-dessous.

La phase de préparation comprend :

- La création des outils de communication par I’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération
lyonnaise,
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- Le recrutement des familles et des capitaines par la commune de Vénissieux accompagnée
par I'’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération lyonnaise.

Le volet animation du défi comprend :

- L'accompagnement des familles par I'’Agence Locale de I'Energie lors de la premiére
rencontre d’équipe

- La formation des capitaines en début de défi (choix entre 2 sessions différentes les 3 et 9
décembre 2014)

- Un comité de pilotage avec les collectivités participantes avant chaque événement majeur.
Deux comités de pilotage seront a planifier sur la durée du défi (un COPIL de lancement le 6
novembre 2014 et un COPIL final a planifier).

- Le suivi des capitaines

- La gestion du site web permettant de faire le suivi des consommations

Le volet communication et événementiel comprend :

- L'organisation d’une soirée de lancement avec toutes les familles participantes au début du
programme (réalisé le vendredi 21 novembre 2014 a I'H6tel de Ville de Lyon)

- L'organisation d’un événement a mi-chemin pour faire un bilan intermédiaire (réalisé le
samedi 28 février 2015 a la Salle du Caveau du théétre de la Renaissance a Oullins)

- L’organisation d’un événement de cléture en le samedi 30 mai 2015 pour faire le bilan final
et donner les résultats du défi

- La médiatisation du défi a travers la presse et autres relais.

2.3 : Calendrier de réalisation prévisionnel

Eept pct _nov_déc janv 'kév mars Lvril mai
Recrutement des famillesf | ;

Formation des cap,

Entrée des données de référence

Evénement de lancement

Début des relevés

Evénement & mi-parcours| ] L
Evénement de cléture 1

Article 3 : Participation financiere de la commune de Vénissieux

La commune de Vénissieux prend acte de la mission définie dans les statuts du bénéficiaire et lui
apporte son soutien pour le défi « Familles a énergie positive » 2014-2015.
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Le montant des dépenses éligibles sur le territoire du Grand Lyon est fixé a 76100€ nets de taxe.

Une partie du co(it seulement est imputé aux communes et autres partenaires, soit 1500 € par
équipe. Le reste provient des autres financeurs : ADEME, Région, Grand Lyon.

La mise en czuvre du défi « Familles a énergie positive » pour I'édition 2014-2015 représente donc
pour la commune de Vénissieux un co(t total de 750 €, I'autre moitié du colit de I'équipe étant
imputée a la commune de Saint-Fons.

Le détail estimatif du co(t total du programme d’actions, ainsi que la répartition budgétaire entre les
différents partenaires figurent dans I'annexe financiére (qui en constitue de ce fait partie intégrante).

Article 4 : Engagements des signataires

L’Agence Locale de [I'Energie de [I'agglomération lyonnaise pilote aux niveaux logistique,
communication et technique, chacune des opérations du défi. La commune de Vénissieux peut étre
sollicitée pour la mise a disposition d’une salle pour I'crganisation des évenements, comme relais de
communication, ou autre.

Article 5 : Durée de la convention

Le délai d’exécution de I'opération envisagée est de 12 mois a compter du debut du mois de juillet
2014.

Article 6 : Modalités d’exécution

La commune de Vénissieux s’engage a désigner un interlocuteur qui sera en contact avec I'’Agence
Locale de I'Energie de I'agglomération lyonnaise pour I'ensemble du projet.

Cette personne contact sera :

Mme \,l GCOVAOO ¥ Service Environnement, Direction Cadre de Vie, 04 72 21 45 06

edelaye@ville-venissieux.fr

La commune de Vénissieux s'engage également a fournir les informations générales que pourra lui
demander I'ALE pour faciliter le déroulement du programme d’actions.

Article 7 : Versement de la subvention
La subvention sera versée de la fagon suivante :

- versement de 100% de la subvention, sur appel de I'ALE, a la cl6ture du programme et avec
remise du rapport final.
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Les paiements s’effectueront par chéque ou par virement bancaire sur le compte de I'ALE de
I’'agglomération lyonnaise suivant :

Banque : Crédit Mutuel - Domiciliation : CM Lyon Bellecour

IBAN FR76 1027 8073 0100 0632 0264 080

BIC CMCIFR2A

Article 8 : Résiliation de la convention

En cas de non respect, par 'une ou I'autre des parties, des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie avec un
préavis de 2 mois notifié par lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.
En cas de force majeure, I’Agence Locale de I'Energie de I'agglomération lyonnaise et la commune de
Vénissieux pourront résilier de plein droit la convention, par notification écrite.

Fait en deux exemplaires
Lyon, le 03 mars 2015

Pour L'ALE de I'agglomération lyonnaise Pour la commune de Vénissieux
Sylvain GODINOT, Directeur Préciser nom et fonction du signataire

Par délégation Hé'féfITE‘G'EO{:FROY, Présidente

@ £ de leGalomeranon iyonnaise

ngence lacgle de '-Ergin
L v @ m !4 plecs Jyles Fery - 88065 LYON
soetemdrasion T6l (437482242 Fax:0472741984

adasiggoe . BIRET 429 626 237 00045
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Annexe :

Prévisionnel FAEP Grand Lyon 2014 2015
Version du: 16/12/2014
Montant de la journée de travail ALE 2014 : 570 € nets de taxe

révu 2014 bilan 2013
BUDGET TEMPS ESTIME B i =
TOTAL en jours 123 122

colf temps de travail 70100 € 68 320 €

frais divers (événements, B e | oo 5206 €

budget global saison 76 100 € 73526 €

r’loL_bre- Montants %
FINANCEMENTS CONVENTIONNES équipes .
saison 5 prévus global
Région Rhéne-Alpes (concours FAEP) 0 18 000 € 23, 7%
Ademe 0 18 000 € 23,7%
Grand Lyon (part ALE FAEP) 1 20 000 € 26,3%
sous-total financements publics 56 000 € 73.6%
Communes 10 15 000 € 19,7%
Bailleurs 1 2 100 € 2,8%
Associations 0 - £ 0,0%
Centres sociaux/MJC 1 - € 0.0%
sous-total cofinancements partenaires publics 17100€| 225%
Entreprises (3000€/équipe) 1 3000€ 3,9%
sous-total cofinancements partenaires privés 3000 € 3.9%
ALE Fonds propres - € 0.0%
MONTANT TOTAL ALE 14 76 100€| 7100,0%
budget temps financé pour ALE 123
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