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# Délibération n° 2014/24
Mission d'inspection en matiére de santé et sécurité au travail. Convention avec le Centre
de Gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 47 Date de la convocation : 09/12/14
Nombre de conseillers municipaux présents : 39 Compte rendu affiché le 18/12/14

Transmis en préfecture le

18/12/14

Numéro de télétransmission unique :
069-216902593-20141216-23035-DE-1-1

Présidente : Mme Michéle PICARD

Secrétaire : Mme Marie DELORME

Elu(e)s :

Présent(e)s : Mme Michéle PICARD, Mme Yolande PEYTAVIN, M. Pierre-Alain MILLET, Mme Saliha

PRUDHOMME-LATOUR, M. Idir BOUMERTIT, Mme Andrée LOSCQOS, M. Djilannie BEN
MABROUK, Mme Véronique CALLUT, M. Bayrem BRAIKI, Mme Véronique FORESTIER, M.
Georges BOTTEX, Mme Daniele GICQUEL, M. Thierry VIGNAUD, Mme Valérie TALBI, M. Jean-
Maurice GAUTIN, M. Abdelhak FADLY, M. Hamdiatou NDIAYE, Mme Paula ALCARAZ, M. Gilles
ROUSTAN, M. Pierre MATEO, Mme Marie-Christine BURRICAND, M. Serge TRUSCELLO, M.
Jean-Louis PIEDECAUSA, M. Nacer KHAMLA, M. Mustafa GUVERCIN, Mme Sophia BRIKH,
Mme Souad OUASMI, M. Aurélien SCANDOLARA, Mme Marie DELORME, Mme Yvonne LYON,
M. Yves DI MAGGIO, M. Mustapha GHOUILA, M. Christophe GIRARD, Monsieur Frédéric
PASSOT, M. Nasser DJAIDJA, M. Pascal DUREAU, Mme Sandrine PICOT, M. Lotfi BEN
KHELIFA, Mme Anne-Frangoise RIAS

Absent(e)s :

Excusé(e)s :

Dépot de pouvoir : Mme Amina AHAMADA MADI a donné pouvoir @ M. Abdelhak FADLY, Mme Genevieve SOUDAN
a donné pouvoir a M. Georges BOTTEX, M. Said ALLEG a donné pouvoir a M. Bayrem BRAIKI,
Mme Loan NGUYEN a donné pouvoir a M. Pierre-Alain MILLET, Mme Régia ABABSA a donné
pouvoir a M. Idir BOUMERTIT, Mme Patricia BOGEY a donné pouvoir a Monsieur Frédéric
PASSOT, M. Bernard RIVALTA a donné pouvoir a M. Lotfi BEN KHELIFA, Mme Nadia CHIKH a
donné pouvoir a M. Pascal DUREAU
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7 Rapport n° 24

Mission d'inspection en matiére de santé et sécurité au travail. Convention avec le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne

Direction Ressources Humaines

Mesdames, Messieurs,

En vertu du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale, la Collectivité passe
une convention avec le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne afin que soit
assurée la fonction d’'inspection prévue a l'article 5 du décret précité.

Le Centre de Gestion désigne alors un agent chargé d’assurer les missions suivantes au sein de la
collectivité :

- Vérifier les conditions d'application des régles définies dans le décret du 10 juin 1985 modifié et celles
définies au titre 3, livre 2 du Code du travail et par les décrets pris pour son application.

- Proposer toute mesure de nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des
risques professionnels.

- En cas d'urgence, proposer les mesures immédiates jugées nécessaires a l'autorité territoriale qui
l'informera des suites données a ses propositions.

- Conseiller et assister le ou les assistants et/ou conseillers de prévention.
Cet agent peut prendre part aux réunions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.
La collectivité s'engage a :

- Donner libre accés a I'ensemble des locaux et équipements de travail en présence d’'une personne
désignée.

- Fournir al'ingénieur chargé de l'inspection toute information qu'il jugera utile pour lui permettre d'assurer
sa mission.

- Informer l'ingénieur chargé de l'inspection des suites données aux propositions qu'il a formulées et qui
seront intégrées dans les programmes annuels de prévention.

- Faire assurer un suivi des actions de prévention par un agent de la collectivité qui sera en relation avec
I'ingénieur chargé de l'inspection sachant qu'une organisation permettant la mise en ceuvre des régles
d'hygiéne et de sécurité doit étre mise en ceuvre conformément au décret du 10 juin 1985.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale.
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Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 17/11/14,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

décide de :

- autoriser Madame le Maire, ou a défaut I'adjoint délégué aux Ressources Humaines, a signer la
convention annexée au présent rapport.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiére Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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Cer;tre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

du Rhéne
Service prévention et conditions de travail | Convention RYMESTENY- W40k BT )
Entre

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne

9, allée Alban Vistel — 69110 Sainte Foy-Lés-Lyon

Représenté par sa présidente, Madame Catherine DI FOLCO, agissant en vel‘ft"u de la délibération
L du conseil d'administration du...............

Et ‘

La ville de VENISSIEUX

HOTEL DE VILLE

5 AVENUE MARCEL HOUEL
BP 24

69631 VENISSIEUX CEDEX

Représentée par son maire, Madame Michéle PICARD aglssant en vertu de la délibération
o AR du conseil municipal du....ccoeinennn.. >

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et qbligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84.53 du'26 janvier 184 modifiee, portaht dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

Vu le décret.n® 85-565 du 30 mai 1 985"reiatrf aux comités techniques paritaires des collectivités
temtonales et de Ieurs etabllssements publics,

Vu le decret n° 85-_603 du 1ijg1 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale et notamment
les articles 3-1,5, 5-2, 43 et 48,

Vu le décrét n°85.643 du 26 Juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération du Centre de gestion en date du 11 avril 1996 créant la mission d’inspection,

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1: Objet

La ville de VENISSIEUX confie au service prévention et conditions de travail du Centre de gestion,
qui accepte, la mission d'assurer la fonction d'inspection en santé et sécurité au travail auprés de
la dite collectivité.

Article 2: Désignation de I'agent chargé de la fonction d’inspection

Madame la Présidente du Centre de gestion désigne un agent chargé de la fonction d’inspection
du service prévention et conditions de travail du Centre de gestion pour assurer la mission définie
ci-dessous et précisée dans une letire de mission.

Article 3 : Nature de la mission

A ce titre, 'agent chargé de la fonction d'inspection

O est chargé de contréler les conditions d’application des reg[es en matlere d hyglene et de
sécurité au travail définies dans le décret 85-603, dans Ies livres 1er a 5 de la 4¢™ partie du
Code du travail et dans les décrets pris pour leur appllcatlon alnsr que dans Tarticle L.717-9 du
Code rural et de la péche maritime. :

O propose a l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygiéne et la
prévention des risques professmnnels '

O propose en cas d'urgence les mesures |mmed|ates quiil j 1uge nécessaires.

O intervient, conformément a Iartl_c_:le 5-2 du decret n"85—603 du 10 juin 1985 madifie, en cas de
désaccord entre 'autorité territoriale et le comite, d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, ou a défaut le comité techmque dans la procedure faisant suite a un signalement de
danger grave et lmmlnent ‘

O donne un avis surles reglements et consignes (ou tout autre document) que I'autorité envisage
d'adopter en.matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail et qui sont soumis pour
avisau ‘CHSCT.

d assmte avec vozx consulta’ave aux réunions du comité technique qui sont consacrées aux
problemes de santé et securlte au travail, ou au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail. ~
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Article 4 : Contenu et modalités d’exercice de la mission

4.1 Types d’interventions
La fonction d’inspection santé et sécurité au travail comprend :

O les interventions sur le terrain dans le but de contréler I'application de la réglementation et de
détecter les risques non maitrisés. A l'issue de ces investigations, il sera établi un rapport et
les suites données seront analysées.

O les réponses a des demandes en lien avec l'inspection pouvant provenir des représentants de
I'autorité territoriale, de I'encadrement, des agents chargés de la mise _en'gébvre des régles
d’hygiene et sécurité, des représentants du personnel au CHSCT.

Q la préparation et participation aux réunions du CHSCT : analyse des ordres du jour et des
propositions afférentes. -

QO la mise a disposition des ressources et actions communes du service prévention et conditions
de travail du Centre de gestion (études, recherches, échanges d’expérience, veille technique,
réglementaire et documentaire, accés au site extranet). -

4.2 Volume des interventions

Le volume prévisible des interventions assurées par fagent charge de Ia fonction d'inspection est
evalue de la maniére suivante :

O  inspection des lieux et activités de travail : 5,5 jours _

O  préparation des mterventlons élaboration des rapports, analyse des suites données :
5,5 jours ‘

U  préparation et participation aux réunions du CHSCT 3 jours

Q  participation aux ressources et actions communes du service prévention du Centre de
gestion : 3 jours e o

soit un total de 1?joﬁrs par an',' évéhtuellement révisable.

Toute demande d"‘i'r;;;tervention supplementaire fera I'objet d’'un avenant.

Article 5 :. _Conditions d’exercice de la mission

Pour assurer sa mission, I'agent chargé de la fonction d'inspection, soumis a I'obligation de
réserve, est habilité a intervenir dans le cadre de la réglementation en vigueur et conformément a
la lettre de mission.
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La collectivité s'engage a:

O donner libre accés a I'ensemble des locaux et équipements de travail en présence d’une
personne désignee.

O fournir a I'agent chargé de l'inspection toute information qu'il jugera utile pour lui permettre
d'assurer sa mission.

O communiquer dans les meilleurs délais a I'agent chargé de la fonction d’inspection I'ensemble
des réglements, consignes et autres documents relatifs a la santé et la sécurité au travail que
l'autorité envisage d’adopter.

O informer I'agent chargé de l'inspection des suites données aux propos_iti_(jns qu'il a formulées et
qui seront intégrées dans les programmes annuels de prévention..

O désigner un représentant de I'autorité territoriale référent pour Ia mission diinspection

0 désigner un interlocuteur unique en charge du suivi du bon deroulement de la mrssmn
d’inspection. '

O établir, en accord avec I'agent chargé de la fonctron d mspectlon une procedure précisant les
modalités pratiques de réalisation et de suivi de la mission. .

U informer le comité d’hygiéne, de sécurité et des condltxons de travarl de toutes les visites et
observations faites par 'agent charge de linspection. '

Article 6 :  Colt de la mission

Pour 'année 2015, le codt de la mise a disposition de I'agent chargé de la fonction d'inspection par
le Centre de gestion de Ja fonction publique territoriale du Rhone s'éléve a 7174 euros par an
correspondant a 17 journées d'intervention.a 422 euros.

Cette somme sera acquittée par__lra ville de VENISSIEUX de la fagon suivante :

O la moitié.du montant total au 30 mai de 'année en cours,
a le solde au 30 novembre de I'année en cours.

Toute mterventlon supplementa“ sur le fondement du dernier alinéa de I'article 4-2 fera I'objet
d’une annexe fmancrere ala presente convention.

Article 7:  Clause de révision

Le montant de la participation figurant a I'article 6 pourra faire I'objet d’une révision annuelle par
délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Rhéne.

Le nouveau montant sera alors obligatoirement notifié, avant le 31 octobre de 'année civile, a la
ville de VENISSIEUX qui, si elle I'estime nécessaire, pourra résilier la présente convention avant le
30 novembre de I'année en cours. La décision prendra effet au 31 décembre de I'année.
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Article 8 : Durée de la convention et conditions de résiliation

La durée de la convention est d’'un an, & compter du 1°" janvier 2015. Elle se renouvellera par
tacite reconduction, pour une durée.égale, dans la limite totale de trois ans maximum.

Hors le cas prévu a I'article 7 alinéa 2, chacune des parties aura la possibilité de faire cesser I'effet
de la présente convention au bout du terme annuel, sous réserve d’en prévenir l'autre trois mois a
'avance par lettre recommandée avec accusé de réception.

La présente convention est établie en quatre exemplaires originaux.

A Vénissieux, Fait a SaintéxFoy-Lés Lyon,

Le Le : :
Le Maire La F"rééi‘dente‘

(Tampon et signature) Sénateur du Rhbne

Michéle PICARD ' ' _ Catherine DEu FOLCO
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