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PRUDHOMME-LATOUR a donné pouvoir a M. Henri THIVILLIER, Mme Justine MUSEMBA a
donné pouvoir 8 Mme Yvonne LYON, Mme Genevieve SOUDAN a donné pouvoir 8 Mme Saliha
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CONSEIL MUNICIPAL - Séance publique du 03/10/11

Modification des statuts du Syndicat

Intercommunal des Technologies de

I'Information pour les Villes (S.I.T.LV.)
N°5

Direction des Ressources Informatiques

RAPPORT DE MADAME LE MAIRE

Mesdames, Messieurs,

Par courrier du 29 juillet, le Président du S.|.T.1.V. m’a fait parvenir la délibération du comité syndical du
24 juin 2011 adoptant un projet de modification des statuts du syndicat et d’actualisation de la clé de
répartition des contributions communales.

En effet, depuis 2009, le S.I.T.I.V. réfléchit a I'optimisation de ses missions avec un fonctionnement encore
plus efficient au service de ses communes membres dans un contexte de réduction des ressources
budgétaires.

Cette réflexion s’est poursuivie parallelement a celle de la suppression de la taxe professionnelle et a la
Réforme des Collectivités Territoriales.

De plus, au début de I'année 2010, les villes de Corbas et de Feyzin ont sollicité le syndicat en vue
d’'une possibilité d’adhésion au 1% janvier 2012, ces villes étant actuellement membres du Syndicat
Intercommunal Autogestionnaire d’Informatique Communale, S.I.A.1.C.. Récemment les villes du S.I.A.I.C.
ont souhaité différer sa dissolution au 1% janvier 2014, et préféré reporter leur décision d’adhésion
individuelle au S.I.T.L.V..

Ces différents éléments ont impulsé I'actualisation de la clé et le changement statutaire qui en découle.
La nouvelle clé comprend une partie forfaitaire dénommée contribution mutualisée et une partie
proportionnelle aux missions dénommée contribution personnalisée :

1°) La partie forfaitaire est composée d'une part fixe et d’'une part évoluant annuellement :

- la part forfaitaire fixe est calculée a partir du montant des contributions de I'année 2011 pour les
communes membres en 2011 ;

- la part forfaitaire évolutive est calculée chaque année, et répartie selon la population et la capacité
contributive des villes ; la formule de répartition des contributions prenant en compte ces criteres est
définie en comité syndical.

2°) La partie proportionnelle aux missions ponctuelles et/ou de proximité liées a I'exercice des
compétences du syndicat, est calculée selon des clés définies en comité syndical.

Des modalités d’adhésion de nouvelles communes ont également été intégrées.

Les nouveaux statuts avec I'actualisation de la clé de répartition devraient entrer en vigueur a compter
du 1*" janvier 2012.

Cette modification des statuts doit étre entérinée par les Conseils municipaux des collectivités
adhérentes dans un délai de trois mois a compter du 29 juillet 2011.
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Le Conseil Municipal,

Le rapport de Madame Le Maire, entendu,
Vu l'avis du Bureau municipal du 13/09/11,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés,
décide de :

- approuver la révision de la clé de répartition des contributions communales entre les communes
adhérentes au S.I.T.L.V.

- approuver les modifications statutaires en découlant et les nouveaux statuts du S.I.T.L.V. joints en
annexe.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé les membres présents.
Pour expédition certifiée conforme
Pour le Maire,

La Premiere Adjointe
Yolande PEYTAVIN
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STATUTS

ARTICLE 1 : En application de larticle L. 5212-1 du Codeér@ral des Collectivités
Territoriales, le Syndicat Intercommunal des Tedbgies de I'Information pour les Villes,
dénommé le « SITIV » est composé des communesrgaa

- commune de Pierre-Bénite,
- commune de Rive-de-Gier,

- commune de Vaulx-en-Velin,
- commune de Vénissieux,

- commune de Givors,

- commune de Grigny.

ARTICLE 2 : Le syndicat a pour mission d’accompagner lesmanmes membres dans le
fonctionnement et le développement de leur sys@mérmation. Il contribue a la maitrise
des technologies de l'information et des télécomiaiions, dans le cadre de leur mission de
service public. Centre de ressources et de compeseil favorise les échanges et le partage
d’expérience entre les communes.

Le syndicat a pour objet :

- les services et la mise a disposition de ressougtasfs aux systemes d’informations et
aux infrastructures qui les supportent

- la gestion des réseaux informatiques et de téléaorimations et la production de
traitements communs

- les services d'assistance et de formation aux asggmicatifs, bureautiques et techniques
des systemes d'information

A titre exceptionnel, le Sitiv pourra effectuer,ndae respect des regles de publicité et de
mise en concurrence, des prestations de service ldanadre de ses compétences, a la
demande d’organismes d’intérét public ou de calléés non membres.

ARTICLE 3 : Conformément aux principes d’égalité et de musatibn appliqués dans et
par le syndicat, la contribution de chaque commuomembre au budget du syndicat est
constituée d'une partie forfaitaire dénommée cbotion mutualisée et d’'une partie
proportionnelle aux missions dénommeée, contribupersonnalisée:

1. La partie forfaitaire dénommeée contribution mutsiedi des membres est composée
d'une part fixe et d'une part évoluant annuellement
- La part forfaitaire fixe est calculée a partir dontant des contributions de I'année 2011
pour les communes membres en 2011
- Pour les nouvelles communes, la part forfaitaixe fest calculée a partir des codts
informatiques, évalués I'année précéedant leur erdré syndicat et pouvant tenir compte
les trois premieres années de I'effet de mutuatisat



- la part forfaitaire évolutive est calculée chaqgueée par écart entre la part forfaitaire
globale votée au budget et la part forfaitaire fixcette part forfaire évolutive est répartie
selon la population et la capacité contributive dées (taxe d’habitation et taxe sur les
propriétés foncieres baties). La formule de répantides contributions prenant en compte
ces critéeres est définie en comité syndical.

2. Une partie proportionnelle aux missions ponctuedkegle proximité liées a I'exercice

des compétences du syndicat calculées selon desdéfinies en comité syndical,
dénommée contribution personnalisée des membres.

ARTICLE 4 : Le siege du syndicat est fixé a VENISSIEUX 6920fssage de I'Avenir.
ARTICLE 5 : Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 6 : Le comité est composé de délégués élus parsksrilées délibérantes des
communes membres.

Chaque commune est représentée au sein du comidéypadélégués.

Les communes membres désignent deux délégués antsléppelés a siéger au comité avec

voie délibérative, en cas d’empéchement du ou diggdés titulaires.

ARTICLE 7 : Les fonctions de receveur seront exercées paortgtable du trésor public
désigneé par le préfet sur proposition du directégronal des finances publiques de la région
Rhoéne-Alpes et du département du Rhone.



